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INTRODUCCION

La accion educativa de la Institucion Educativa Prudencia Daza se fundamenta en una concepcién
integral del ser humano, entendida como un proceso permanente de formacion que promueve el desarrollo

de todas las dimensiones de la persona: cognitiva, ética, espiritual, estética, corporal y social.

Inspirada en los postulados de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, la institucion asume la educacién como un derecho y un deber social,

orientado al desarrollo humano, la construccion de ciudadania y la transformacion positiva del entorno.

En coherencia con su lema “Hacia la Cumbre”, la comunidad prudencista concibe la educacion como
una experiencia de vida que combina ciencia y virtud, proyectando la formacion de hombres y mujeres
criticos, responsables, solidarios y comprometidos con los valores democraticos, la equidad y el respeto
por la diversidad.
La accion educativa se desarrolla en un marco de autonomia escolar, participacion y corresponsabilidad,
donde los distintos estamentos —docentes, estudiantes, familias y directivos— contribuyen activamente
a la construccién de un proyecto comun que fortalece la identidad institucional y la calidad del servicio

educativo.

Consecuentes con lo anterior, en este documento se plasma claramente el horizonte institucional y
direccionamiento estratégico el cual tiene como objetivo principal brindar un servicio de calidad a toda la
comunidad educativa. De esta manera, se establece claramente la filosofia institucional que se enmarca

en una politica educativa amparada en los valores religiosos, morales, éticos, sociales, entre otros.

El PEI de la institucion educativa Prudencia Daza de Valledupar, se presenta por capitulos; el primero
hace referencia al COMPONENTE DE FUNDAMENTACION; el segundo capitulo COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION; el tercer capitulo COMPONENTE DE
CONCEPTUALIZACION relaciona los fundamentos teéricos, tenidos en cuenta para el disefio e
implementacion del proyecto, asi como la politica educativa de la institucion, su Mision, Vision y

objetivos institucionales, asi como del PEIl. El cuarto capitulo enmarca EL COMPONENTE



e INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA
d “Hacia la cumbre”

APROBADA POR RESOLUCION N° 000953 del 23 de julio de 2025
Registro DANE: 120001000921

PEDAGOGICO Y CURRICULAR, El quinto capitulo COMPONENTE DE PROYECCION A LA
COMUNIDAD, el sexto capitulo INVERSION

Este documento busca responder a todos los requerimientos exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional frente al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional y a todas las partes interesadas en
conocer de forma profunda y clara nuestra filosofia, objetivos y lineamientos que rigen nuestro quehacer

educativo.
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1 COMPONENTE DE FUNDAMENTACION

1.1 Generalidades

1.1.1 Identificacion del plantel
Nombre: Institucion Educativa Prudencia Daza

Registro DANE: 120001000921

Representante legal de la institucion: Heber Ruiz Caamafio
Direccion: Calle 19B N° 12 - 64

Teléfono: 6055904752

1.1.2 Aspectos legales y juridicos
Fecha de fundacion: Ordenanza No.063 del 26 de noviembre 1959
Resolucion de aprobacion: 000953 del 23 de julio de 2025
Nucleo educativo:

1.1.3 Identificacion pedagogicay curricular
Jornada: Diurna (mafiana y tarde)
Calendario: A
Modalidad: Académico
Carécter: Oficial
Niveles y ciclos que ofrece: Preescolar, Basica Primaria, Secundaria, Media Académica
Naturaleza: Mixto

Titulos que expide: Bachiller académico

1.1.4 Medios de comunicacion

Correo electronico: ieprudenciadaza@hotmail.com
Pagina web: https://ieprudenciadaza.edu.co/

Instagram:

Municipio: Valledupar


https://ieprudenciadaza.edu.co/
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Numero de docentes: 74
NUmero de estudiantes: 2140 (2025)

1.2 Simbolos institucionales
BANDERA

€@ 12 cresror cov

LEMA
“Hacia la cumbre”
Se constituye en el eje central de las acciones que se propician al interior de la institucién, en la que lo
primordial es la formacion integral, es decir, formar personas capaces de avanzar en su pProceso
formativo tanto personal, social como académico, buscando siempre superar las dificultades y
encontrar en la vida oportunidades que les permita lograr sus metas; eso implica actuar con prudencia,

respeto, tolerancia y creatividad, amor y ética.

ESCUDO

HIMNO
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Juventud, juventud adelante
Emprendemos con fe y con amor
Nuestro lema a la cumbre nos lleva
Y avivan en nuestra mente
La antorcha del saber

|
Insigne patrona Teresa de Jesus
Imprime en nuestras almas
Tus sabias ensefianzas
Y guianos por el sendero
De la ciencia y la virtud
I
Nuestro colegio a ti se ha consagrado
Protectora eres tu de este plantel
Defiéndenos, oh Santa tan querida
De nuestra senda apartalos del mal
"
Después de la lucha por la vida
Lejos ya de este claustro protector
Seréd siempre nuestro lema tu servicio

1.3 Concepto de PEI

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el instrumento rector que orienta la organizacion,
funcionamiento y desarrollo pedagdgico de la Institucion Educativa Prudencia Daza. En cumplimiento del
articulo 73 de la Ley 115 de 1994 y del articulo 2.3.3.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015, el PEI expresa la
identidad propia del establecimiento y define el horizonte educativo, pedagdgico, administrativo y

comunitario.

El PEI prudencia se concibe como un proceso dinamico, participativo y contextualizado, construido
colectivamente a partir del analisis de la realidad institucional y de las necesidades de la comunidad. Su
finalidad es garantizar una educacion de calidad, incluyente y formativa, que promueva la excelencia

académica, la convivencia y la formacion de ciudadanos éticos y competentes.

1.3.1 Contextualizacion de la Instituciéon: Historia del Prudencia Daza.
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La INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA de Valledupar, es una entidad educativa, de
caracter publico, fundada en el afio 1959 por ordenanza No.063 del 26 de noviembre por Dofia Olga Riafio
de Valle Meza, siendo Valledupar municipio del Magdalena grande y después de reconocer la necesidad
de un centro que brindara educacion a las jévenes en ese momento, ya que las familias de mejores recursos

enviaban a sus hijas a la capital del Departamento que en ese entonces era Santa Marta.

Como diputada del departamento del Magdalena la sefiora Olga Riafio de Valle Meza, present6 ante la
Duma departamental un proyecto de ordenanza, con miras a la creacion de un colegio que satisficiera
dicha necesidad. La primera partida presupuestal asignada por el departamento fue de $50.000 para la
vigencia fiscal de 1960 para su funcionamiento. EI nombre de Prudencia Daza fue tomado de la que se

consider6 madre de crianza de su fundadora.

A principio de 1960 fueron nombrados la Rectora, profesores necesarios para su funcionamiento como
también una secretaria, aseadora y una portera. En el primer afio de funcionamiento se matricularon 57
alumnas. El dia 22 de febrero de 1960 se iniciaron las clases en casa de dofia Martina Pavajeau de Baute,
en 1961 se trasladd a la propiedad de Prospero Gonzélez y en 1963 a la sede actual, inicidndose con tan
solo cuatro aulas. En 1965 se amplié aln mas y se abrieron matriculas para quinto de bachillerato grado
al que ingresaron 13 alumnas.

Para el afio 1989 se organiza la jornada nocturna para dar mayor posibilidad de superacion a los jévenes
que debian trabajar durante el dia inicialmente, esta jornada era Unicamente femenina y portaban el

uniforme de las alumnas de las jornadas diurnas y después se amplié para jovenes.

En el afio 2003 cambia la Razon Social de la institucion, motivado por la apertura educativa al sexo mixto,
inicialmente en los grados sextos y gradualmente para los afios siguientes. Conservando su mision, visién
y filosofia de la comunidad educativa.

Hasta la fecha han regido los destinos del colegio Prudencia Daza las siguientes rectoras:

1960 — 1969 Antonia Fernandez de Robles
1969 — 1972 Fidelina Rocha Diaz
1973 - 1975 Amparo Parodi Toncel
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1976 — 1992 Gladys Martinez de Riveras
1993 de febrero a marzo Geomar Guerra Bonilla

1993 a febrero de 2004 Amanda Diaz de Cabarcas
2004 a enero 2014 Maria Luisa Hernandez

2014 enero Griselda Sofia Molina Alba
2015 — abril 2025 Lilia Josefa Brito Mindiola
2025 mayo — a la fecha Heber Bacilio Ruiz Camaafio

La Institucion Educativa Prudencia Daza inicié su labor formativa con un grupo de 60 estudiantes. Desde
sus inicios, ha contado con un equipo de docentes, personal administrativo y de servicios generales,
caracterizado por su compromiso, amor y sentido de responsabilidad. Cada uno, desde su rol, ha
comprendido que su labor es fundamental en la formacion de jovenes que, con su talento y valores,
representan con orgullo a nuestra institucién en los distintos &mbitos de la vida municipal, Departamental,
nacional e internacional. Fruto de este esfuerzo colectivo, muchos de los egresados han ocupado y
contindan desempefiando cargos destacados en los &mbitos destacados anteriormente. siendo un reflejo
del legado educativo y humano de la Institucién Educativa Prudencia Daza.

ESCUELA MIXTA N°6.

La ESCUELA MIXTA No. 6 comenzo a funcionar en el afio 1939 con el nombre de “Escuela Urbana N°
1. Con un total de 60 estudiantes de Basica primaria. Ubicada a un costado de la plaza Alfonzo Lopez,
exactamente donde hoy funciona la Alcaldia de Valledupar. Su primera directora fue la profesora
MARGOTH MONTERO CASTRO.

En el afio 1949 fue trasladada a su sede actual, calle 15 con carrera 4 del barrio Alta Gracia, bajo la
direccion de la profesora RITA SOTO.

La Escuela N° 1, contd entre sus estudiantes con personas prestantes de la ciudad como la recordados
CONSUELO ARAUJO NOGUERAy el Dr. ANIBAL MARINEZ ZULETA, entre otros.

En el afio 1955, fue nombrada Directora WILFRIDA MONTENEGRO; afios més tarde debido al aumento
de la poblacion estudiantil la escuela comienza a funcionar en dos jornada (mafiana y tarde), la profesora
Wilfrida dirigia la jornada de la tarde y FABIOLA LARA BAUTE la jornada de la mafiana. Cabe anotar
que solo funcionaban tres grandes salones como aulas de clases para los grados 1° 2°y 3°en la jornada

de lamafnanay 3° 4° y 5°en la jornada de la tarde.
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Para esta época la escuela cambia de nombre y pasa a llamarse Escuela Mixta N° 6.

En el afio 1992 por politicas del MEN las escuelas solo ameritaba un director para ambas jornadas,
quedando como titular la Lic. CENELY LOBO DE OROZCO quien ejercia las funciones de docente. En
la primera administracion del Dr. Elias Ochoa se consigue cambiar toda la bateria sanitaria, se dividen los
salonesy, con ello se completa la primaria con sus cinco grados en cada jornada, ampliando de esta manera
la cobertura, también logrando construirse la oficina de la direccion.

En la segunda administracion del Dr. Elias Ochoa se consigue ponerles piso a todos los salones y
machimbre a tres de ellos. En la administracién del Dr. Ciro Pupo también logra grandes cambios en la
planta fisica como nuevas y modernas ventanas, la terminacién del machimbre a los salones restantes y el
cambio de tejas por eternit.

Con su equipo docente y la participacién activa de todos los padres de familia emprenden una campafia
de embellecimiento y entablonado de la parte externa que era tierra cubierta de maleza; afios mas tarde a
fuerza de actividades se colocan aires acondicionados a todos los salones.

En el afio 2002, dando cumplimiento a la Reforma Educativa, esta escuela se fusiona con la Institucion
Educativa Prudencia Daza, dirigida en ese entonces por la Lic. AMANDA DIAZ DE CABARCAS; a
partir de esa reforma, desaparece el cargo de director(a) y pasan a ser coordinadores(as).

En el 2014 queda encargada de la rectoria la Lic. GRISELDA SOFIA MOLINA vy la Lic. Cenely,
coordinadora de la escuela, continGa liderando cambios beneficiosos para la escuela, esta vez con la
orientacion y liderazgo del Programa Todos a Aprender (PTA), logrando ocupar el primer lugar en las
pruebas Saber 2015, en la basica primaria, a nivel municipal.

En el 2016 asume la Rectoria del colegio la Esp. LILIA JOSEFA BRITO MINDIOLA, quien se involucro
de lleno con las necesidades y actividades de la escuela. En la administracion del Dr. Augusto Ramirez
Uhia se obtuvieron grandes beneficios para la escuela como el nuevo arreglo de la bateria sanitaria,
adecuacion del techo que se encontraba en mal estado, pintura de toda la escuela y el tablon del patio.

En agosto del afio 2018, llega a la coordinacion de la escuela el Dr. GERMAN GAVIRIA URIBE, quien
ha asumido la tarea de administrar la Escuela Mixta No. 6, hasta la actualidad. Desde entonces, la escuela,
con el apoyo incondicional de los padres de familia, se ha mantenido en excelentes condiciones y, gracias
a la gestion del Dr. German Gaviria, se han mejorado algunos espacios de la planta fisica; desde su primer
dia como coordinador, el profesor German ha manifestado, abiertamente, su noble propdsito de convertir

a la Escuela Mixta No. 6 en un referente de calidad educativa, a nivel municipal.
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Para el afio 2020 (y siguientes), uno de los primeros retos del nuevo coordinador en la escuela fue enfrentar
la dureza de la pandemia que, sin contar con recursos tecnoldgicos suficientes, pudo desarrollar, de manera
exitosa, el arte de educar; no fue facil, pero se pudo avanzar en las metas institucionales pactadas para ese
momento especial de la historia de la humanidad.

Para el afio 2023, el coordinador Germéan Gaviria logré gestionar la construccion de una nueva aula, con
recursos propios, alcanzado el total de seis (6) para la escuela; gracias a ello, nuestra sede educativa pudo,
por primera vez desde su creacion, ofrecer el grado Transicion (en ambas jornadas), subsanando una deuda
historica que existia en el sector, pues nunca se habia ofertado el nivel preescolar, que es base fundamental
para la consolidacion de los estudios de basica primaria. También se logré un aumento en la cobertura
total del estudiantado, impactando positivamente a toda la comunidad educativa.

Para el afio 2024, con ayuda de los padres de familia, se logré remodelar la cooperativa-cocina escolar,
adquiriendo una nevera nueva y mesas adecuadas para el mejoramiento en la prestacion de este servicio
fundamental. Para este mismo afo, el coordinador German Gaviria logré gestionar ante algunas empresas
ONG y fondos de inversion de la ciudad, la donacién de algunos televisores y otros materiales educativos
que impactan favorablemente el aprendizaje de los estudiantes. También, para este mismo afio, se logré
gestionar la instalacion del techo metalico del patio escolar, logrando con esto que se les brindara a
estudiantes, padres de familia y docentes, unas mejores condiciones ambientales para desarrollar las
actividades escolares.

Para el afio 2025, el coordinador German logra que el Plan de Alimentacién Escolar (PAE), pasara de
entregar raciones alimenticias industrializadas a los estudiantes, a una alimentacion méas nutritiva, de
acuerdo con las necesidades del sector: alimentacion servida caliente y transportada. Aprovechando el
nuevo techo, se logré adecuar un “comedor portatil”, gracias a la adquisicion de nuevas sillas y mesas de
facil manipulacion; este esquema, en el que la Escuela Mixta No. 6 es pionera, ha servido de modelo para
otras instituciones educativas del municipio como alternativa eficiente y valida para el suministro de los
alimentos en entornos escolares.

El 28 de abril de 2025, lamentablemente fallecié la rectora, la Esp. Lilia Josefa Brito Mindiola, dejando
un gran legado de gestion y humanismo en la historia de nuestra institucion. A mediados de mayo del afio
2025, llega en reemplazo de la rectora Lilia Brito, el Esp. HEBER BACILIO RUIZ CAAMANO, para

tomar las riendas de nuestra Institucion Educativa Prudencia Daza.
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1.3.2 Infraestructura

La infraestructura donde funciona la institucion cuenta con tres sedes que se describen a continuacion:

Sede Central — Institucion Educativa Prudencia Daza. Ubicada en la Calle 19b N° 12 -64, en el barrio
La Granja del municipio de Valledupar. Esta sede constituye el nucleo organizativo y académico
principal de la institucion y en ella se desarrolla la atencion a los niveles de educacion Basica
Secundaria y Media Académica, con cobertura desde el grado sexto hasta undécimo, en dos jornadas.
La poblacién estudiantil proviene de diversos sectores de la ciudad. En cuanto a su infraestructura, la
sede cuenta con 19 aulas de clase, biblioteca, salas de informatica, baterias sanitarias, espacios
deportivos como cancha polifuncional, minicoliseo y cancha de voleibol. La planta administrativa esta
conformada por el Rector, un coordinador por jornada, orientador escolar, personal administrativo y
de servicios generales, quienes junto con el equipo docente constituyen la base para el desarrollo de

los procesos formativos.

Sede Mixta N° 6. Ubicada en la Calle 15 N.° 4-12, en el centro de Valledupar. Esta sede atiende
principalmente a estudiantes provenientes de los barrios ubicados en la margen derecha del rio
Guatapuri, poblacion caracterizada por condiciones socioeconémicas diversas, en su mayoria
pertenecientes a estratos 1y 2. La oferta académica comprende los niveles de Transicion (preescolar)
y Baésica Primaria con los grados 1°, 2°, 3°, 4° y 5° los cuales funcionan en jornada diurna,
garantizando el acceso a la educacidn en distintos horarios segun las necesidades de la comunidad. La
sede cuenta con un equipo humano conformado por 12 docentes nombrados en propiedad, 1
coordinador, 1 portero y 2 asesores pedagdgicos y/o administrativos, quienes desempefian sus
funciones en pro de garantizar una formacién integral, inclusiva y de calidad a los nifios y nifias que

conforman esta comunidad educativa.

Sede Mixta Guatapuri. Localizada en la Calle 20C N° 18C-1, en el barrio La Granja de Valledupar. Esta
sede brinda atencién educativa a estudiantes provenientes principalmente de los sectores adyacentes
al Mercado Publico de Valledupar, los cuales también pertenecen a contextos socioeconémicos
vulnerables. Al igual que la sede Mixta Numero 6, esta escuela ofrece los niveles de Transicion

(preescolar) y Béasica Primaria en los grados 1°, 2°, 3°, 4° y 5°, en jornada diurna. En cuanto al recurso
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humano, se dispone de 12 docentes nombrados en propiedad, 1 coordinador, 1 portero y 2 asesores

pedagogicos y/o administrativos, quienes velan por el desarrollo académico, emocional y social de los

estudiantes, fomentando espacios pedagogicos pertinentes y ajustados a las necesidades del entorno.

1.3.3 Situacion institucional y diagnostico

Situacion institucional y diagndstico

La organizacion y gestion de una institucion educativa es bastante compleja, por lo que en ella influyen

muchas variables. En este diagnostico institucional podemos expresar que:

La infraestructura de la sede principal, por ser una construccidn que tiene méas de cinco décadas de
construccidén, se encuentra en un estado aceptable y amerita reparaciones o modernizacién en
muchos de sus espacios y aulas escolares. Estas reparaciones dependen del Municipio de
Valledupar.

Las infraestructuras de las sedes Mixta Guatapuri y Mixta 6, aunque se vienen acondicionando
hace varios afios, con recursos propios, también presentan deficiencias para la debida prestacion
del servicio educativo, especificamente en lo relacionado con tuberias y cableado de electricidad.
La poblacién escolar de las sedes que corresponden al nivel educativo de la primaria proviene de
la poblacion desplazada o vulnerables y urbano marginales. Esta poblacidn continta su proceso
educativo en la sede principal.

La poblacion estudiantil son hijos de padres, en su mayoria que han cursado la educacion primaria
y algunos la secundaria completa. Muy pocos con nivel técnico o profesional. Muchos de ellos
provenientes de familias disfuncionales. La poblacién escolar vive con unos de los padres, en su
mayoria con la madre.

La actividad laboral de los padres de familia en su mayoria es de caracter informal, un porcentaje
minimo de padres tienen estabilidad laboral.

Por las diversas variables, para esta institucion es muy dificil adopta un modelo pedagdgico

especifico.

Avances en la ruta de formacion:

Consolidacion de una cultura institucional basada en el respeto, la ética y la responsabilidad.
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e Fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje a partir del trabajo por competencias y

la evaluacion formativa.

e Implementacion de estrategias pedagogicas para el mejoramiento de los resultados en las pruebas

externas.

o Desarrollo de proyectos pedagdgicos transversales con enfoque de inclusion y participacion

comunitaria.

Retos y necesidades:

e Modernizacion de la infraestructura fisica y adecuacion de espacios para el aprendizaje activo

(laboratorios, sala de bilingtismo e informética).
e Incorporacion sistematica de las TIC en el proceso educativo.
o Fortalecimiento de las estrategias de acompafiamiento socioemocional a estudiantes.
e Mayor articulacion entre los niveles educativos y la educacion superior o técnica.

La Institucion Educativa Prudencia Daza continia comprometida con la mejora de la calidad educativa y
la equidad social, proyectandose como un escenario de formacion integral y desarrollo comunitario en

coherencia con las politicas del Ministerio de Educacion Nacional.

1.4 Principios y fundamentos del Prudencia Daza

Los pilares que aseguran y cimentan el desarrollo Institucional de la Institucion Educativa Prudencia Daza
estdn conforme con la legislacion Educativa Nacional y prioriza la continuidad de su grupo de

profesionales que conforman la planta de personal; es un equipo institucional que tiene como orienta por:

1.4.1 De los principios

a. Laautonomia, la libertad y la democracia. La institucion Prudencia Daza orienta Sus procesos

para fomentar la autonomia dentro de un contexto democratico como una condicion indispensable
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para ejercer la docencia, la investigacion con libertad de pensamiento, libertad de investigacion
para promover y generar conocimientos cientificos, tecnologicos y humanisticos y asi vivenciar

con los alumnos en forma democrética y proyectarlos a la sociedad.

b. Formacion integral. Direccionar las acciones educativas a desarrollar, equilibrada vy
armonicamente, diversas dimensiones del sujeto que lo lleven a formarse en lo intelectual, lo

humano, lo social y lo profesional.

1.4.2 De los fundamentos

a. Fundamentos sociologicos. Hace referencia a la relacion que hay entre la sociedad y la educacién;
en ese sentido, en el PEI de nuestro colegio se tiene en cuenta el tipo de sociedad y poblacion para
la organizacion del curriculo; se resaltan como fundamentos esenciales la dignidad humana,
solidaridad, la alegria, el dialogo, la religiosidad, la ética, el respeto por la diversidad, entre otros.

b. Fundamentos epistemoldgicos. El curriculo se organiza teniendo en cuenta la realidad y el
contexto; para ello se priorizan aspectos demograficos, econdémico, politico, cultural, religioso y
necesidades especificas de la comunidad que se atiende. Lo anterior, con el fin de formar
estudiantes con actitud critica e investigativa, con libertad de pensamiento e interés intelectual por
otros saberes y problematicas especificas de la comunidad con el fin de darles solucién a las
mismas.

c. Fundamentos éticos. En la institucion se propende por la construccién moral de los estudiantes
sustentada en los valores como LA LIBERTAD, es decir la capacidad de tomar decisiones que
provean beneficio personal y edifiquen el bien comdn. LA SOCIABILIDAD, que implica actuar
y propiciar una buena convivencia, mostrando respeto, tolerancia, solidaridad y amistad. LA
AFECTIVIDAD, es decir conocerse, aceptarse y amarse como primera instancia para llegar a los
deméas. LA ALEGRIA, satisfaccion de brindar buen trato y servicio a los miembros de la
comunidad. LA CREATIVIDAD, o sea espontaneidad e iniciativa de mostrar lo que es capaz de
hacer. EL DIALOGO, capacidad de llegar a acuerdos y propiciar alternativas de solucion a las
situaciones propias de la convivencia en comunidad. LA RELIGIOSIDAD, apreciar con recta

convivencia los valores morales, conocer y amar a Dios, teniendo como base el principio de la
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creacion divina y nuestro legado catolico fundamentado en el amor a Dios, a la Santisima Virgen,
a nuestra Venerable Patrona Teresa de JesUs y al projimo. LA INDIVIDUALIZACION, valorar a
cada persona como Unica y con fortalezas y necesidades propias. LA LIBERTAD, capacidad de
tomar decisiones que provean beneficio personal y edifiquen el bien comdn.

d. Fundamentos sociales. Se trabaja y se vive en la co-construccion de un ser humano solidario, con
actitud de amor hacia el otro, respetuoso de las leyes, con espiritu civico, tolerante, con sentido de
alteridad para la construccion de una auténtica comunidad humana y que reconozca y valore la
diversidad étnica de nuestra region.

e. Fundamento Religioso: En el Prudencia Daza se viven los sentimientos religiosos y el respeto a
las diversas tendencias y credos que se presentan en la comunidad.

f. Fundamento Psicolégico y Pedagdgico. Los planteamientos que orientan al desarrollo del
curriculo del Prudencia Daza enfatizan en el uso de diversas estrategias cognitivas y pedagogicas
para que el estudiante viva distintas experiencias de aprendizajes que le permitan el desarrollo del
pensamiento y la inteligencia a través de las trayectorias educativas.
La Institucion asume un modelo de ensefianza-aprendizaje en el que el estudiante sea el
protagonista de su propio aprendizaje y el maestro sea el mediador y facilitador, quien organiza
sus recursos para atender prioritariamente a la diversidad de la poblacion que atiende. Los docentes
promoveran el desarrollo de las competencias basicas de sus respectivas areas teniendo en cuenta
el modelo educativo de la institucion, que esta basado en los postulados del constructivismo y en
los cuatro pilares de la educacion—aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos
y aprender a ser. Asi como Aprender a estudiar, indagar y co-construir juntos.

g. Fundamentos bioldgicos. Se promueve el amor a la vida, su dignidad y el respeto por el otro y

por la naturaleza y los ecosistemas.
1.5 Mision — Vision
1.5.1 Mision

La Institucion Educativa Prudencia Daza tiene como misién ofrecer una educacion publica de calidad, inclusiva y

humanista, que promueva la formacidn integral de los estudiantes en sus dimensiones personal, social,
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académica y ética. A través de procesos pedagdgicos innovadores y participativos, buscamos formar ciudadanos
criticos, solidarios y comprometidos con la transformacién de su entorno, capaces de contribuir al bienestar y

progreso de su comunidad.

1.5.2 Vision

Para el afo 2030, la Institucion Educativa Prudencia Daza sera reconocida como una institucion lider en calidad
educativa en la region, destacada por su compromiso con la excelencia académica, la equidad y la formacidon en
valores. Seremos una comunidad educativa que impulsa el aprendizaje significativo, el uso responsable de las
tecnologias, el respeto por la diversidad y la participacidon activa de todos los actores institucionales en la

construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

1.5.3 Filosofia institucional

La Institucion Educativa Prudencia Daza forma seres integrales con sentido critico, analitico y abierto
hacia todas las formas del pensamiento, confrontando los diferentes desafios morales y éticos en su camino
de vida. Por lo tanto, su filosofia se fundamenta en la formacion de un ser humano auténomo, libre,
responsable y trascendente, con capacidad de analisis y juicio critico, que construya su proyecto de vida

en armonia con los demas y con su entorno.

Para lograr lo anterior, debe entenderse que el conocimiento debe ser el producto de la interaccién con el
medio; de la teoria y la practica. Para el logro de la filosofia, la institucidn se basa en el cumplimiento de
la constitucion, la ley y las normas internas expedidas por las autoridades legitimas constituidas que le
permitan un funcionamiento y organizacion armonica, coherente, justa, transparente, ética, moral y
racional. Los valores del respeto, la ética, la moral, la honestidad, la transparencia en el actuar a todo nivel,
la libertad de catedra y de pensamiento, asi como, la apertura al cambio, el impulso a los procesos de
innovacion y de pensamiento creativo entre otros, seran la senda de la apertura, el pensamiento critico y

la autodeterminacion para lograr la formacion integral de los jovenes prudencistas.

1.5.4 Fines educativos de la educacién
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La educacion formal, desde el nivel preescolar hasta el grado undécimo, tiene como finalidad el desarrollo
integral del estudiante en sus dimensiones cognitiva, ética, estética, socio-afectiva, comunicativa, corporal
y espiritual. Busca formar personas autbnomas, criticas, solidarias y comprometidas con la construccion

de una sociedad mas justa y equitativa.
Entre los objetivos comunes de la educacion formal se destacan:

e Promover el desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo sus capacidades intelectuales,
emocionales, fisicas y sociales.

e Fomentar valores humanos y ciudadanos como el respeto, la responsabilidad, la tolerancia, la
honestidad y la solidaridad.

e Estimular el pensamiento critico, la creatividad y la investigacion, para que los estudiantes sean
capaces de analizar, proponer y transformar su realidad.

e Garantizar la adquisicion de competencias basicas en comunicacion, matematicas, ciencias,
tecnologia y arte, que les permitan desenvolverse adecuadamente en la vida cotidiana y en
contextos académicos o laborales.

e Promover la conciencia ambiental y social, impulsando el compromiso con el cuidado del entorno
y la convivencia pacifica.

e Fortalecer la identidad nacional y cultural, reconociendo la diversidad como fuente de riqueza y
aprendizaje.

e Preparar a los estudiantes para la educacion superior y el mundo laboral, brindandoles
herramientas para la toma de decisiones responsables y el proyecto de vida personal.

e En conjunto, estos fines y objetivos orientan el quehacer pedagdgico de la institucion educativa,
asegurando la coherencia entre los niveles de ensefianza y la formacién de ciudadanos integros,

capaces de aportar positivamente a la sociedad.

1.5.5 Sistema de Gestion de Calidad

La Institucion Educativa Prudencia Daza presta un servicio educativo de calidad que garantiza la
satisfaccion de las necesidades de los estudiantes, sus familias y la sociedad en general; esto mediante la

mejora continua, la idoneidad docente, la actualizacion pedagdgica y el fortalecimiento de la convivencia
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escolar. De esta manera, el PEI orienta la accion educativa hacia la construccién de una comunidad

prudencista comprometida con la excelencia, el desarrollo humano y la responsabilidad social.

La Politica de calidad, la Mision y la Vision Constituyen los pilares fundamentales del quehacer educativo.

En ellos se sustentan los Objetivos, lo que queremos ser y el como se logra. De esta forma, se identifican

cinco procesos o gestiones que orientan la accion educativa a saber:

GESTION DIRECTIVA - Responsable el Rector

GESTION ACADEMICA - Responsable coordinadores académicos, Consejo Académico
GESTION DEL TALENTO HUMANO - responsable Rector

GESTION FINANCIERA - Responsables: Rector, pagadora, Contador, Consejo Directivo
COMITE DE CALIDAD: equipo lider en la institucion que cumple funciones de apoyo al
mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema de gestion de calidad. Por su condicion de
lider cohesiona los miembros de la institucion con criterios de unidad, éticos y profesionales segun
los lineamientos generales del Proyecto Educativo Institucional. Esta integrado por el Rector,
coordinadores academicos, psico-orientador, coordinadores de primaria, y coordinadores de cada

una de las areas del plan de estudio.

El comité de calidad a través del diagnostico y procedimientos como la autoevaluacién institucional anual

construye el Plan de mejoramiento que se constituye en una herramienta de Gestion para el desarrollo

Institucional. Sin embargo, es importante tener en cuenta que:

“Si bien la razén de ser de una Institucion educativa apunta al logro de los resultados esperados en los

estudiantes, ello sélo es posible desde una gestion integral que permita su fortalecimiento mediante

procesos sistematicos de trabajo, de manera tal que pueda avanzar en el cumplimiento de su Mision, Vision
y Politica de Calidad”.

Para avanzar en el logro de los objetivos institucionales y de mejores resultados se requiere la visualizacién

de propositos precisos, concretos y alcanzables. La institucion requiere un plan, una estrategia clara que

le permita visualizar objetivos precisos, concretos, alcanzables. En esa medida, La ley 715 de 2001 dejé

en cabeza del rector la responsabilidad de “formular planes anuales de accion y mejoramiento de calidad,

y dirigir su ejecucion” (art.10, numeral 10.4)



? INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA

“Hacia la cumbre”
APROBADA POR RESOLUCION N° 000953 del 23 de julio de 2025
Registro DANE: 120001000921

El plan de mejoramiento Institucional se convierte en carta de navegacion a corto y largo plazo, asi como
una oportunidad para generar y consolidar acuerdos internos, conciliar intereses, esfuerzos y recursos para

el logro de las metas propuestas.
1.5.6 Objetivos de calidad

e Garantizar que la satisfaccion de la comunidad educativa y expectativas de los estudiantes, familias
y demas actores institucionales sean atendidas de manera oportuna, eficaz y con enfoque en la
mejora continua del servicio educativo.

e Fortalecer la calidad de los procesos pedagdgicos a través de précticas de ensefianza y aprendizaje
innovadoras, inclusivas y contextualizadas que contribuyan al desarrollo de competencias
académicas, ciudadanas y socioemocionales en los estudiantes.

e Garantizar la formacion integral de los estudiantes mediante el desarrollo de valores, actitudes y
habilidades que les permitan desempefiarse como ciudadanos criticos, auténomos vy
comprometidos con su entorno social y ambiental.

e Asegurar el cumplimiento de la normatividad educativa vigente cumpliendo con las disposiciones
legales y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y las autoridades
educativas locales, garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas en todos los procesos
institucionales.

e Fortalecer las competencias del talento humano institucional por medio de la capacitacion y el
desarrollo profesional de los docentes y del personal administrativo, orientando sus acciones hacia
la excelencia, el trabajo colaborativo y el compromiso con la mision institucional.

e Optimizar el uso de los recursos institucionales garantizando una gestion eficiente, transparente y
sostenible de los recursos fisicos, financieros y tecnoldgicos, en coherencia con los principios de
responsabilidad social y mejora continua.

e Consolidar una cultura de mejora continua a traves de la implementacion de acciones de
seguimiento, evaluacion y retroalimentacion permanente sobre los procesos institucionales, para
asegurar la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad y el cumplimiento de los objetivos

institucionales.
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1.5.7 Politica de calidad

En la Institucion Educativa Prudencia Daza estamos comprometidos con brindar un servicio educativo
integral y de calidad, orientado a la formacion académica, ética y ciudadana de nuestros estudiantes, con
el proposito de contribuir al desarrollo personal y social de la comunidad. Promovemos un ambiente
educativo inclusivo, participativo y equitativo, que garantice el respeto por la diversidad y el
fortalecimiento de los valores institucionales, fomentando el compromiso, la responsabilidad y el trabajo

colaborativo.

Nuestro compromiso se fundamenta en el cumplimiento de la normatividad vigente establecida por el
Ministerio de Educacién Nacional y las autoridades locales, asi como en la mejora continua de los
procesos del Sistema de Gestidn de la Calidad, para asegurar la satisfaccion de los estudiantes, las familias
y la comunidad educativa. A traves de la gestion eficiente de nuestros recursos humanos, pedagdgicos y
administrativos, buscamos consolidar una educacion puablica que responda a los retos actuales y que

contribuya a la formacion de ciudadanos criticos, competentes y comprometidos con el bien comun.

1.5.8 Cultura inclusiva

La cultura inclusiva en la institucion educativa Prudencia Daza es un enfoque que reconoce, valora 'y
respeta la diversidad humana en todas sus dimensiones (cognitiva, cultural, socio-econémica, de género,
étnica y funcional). Una cultura inclusiva promueve el sentido de pertenencia, participacion equitativa y
aprendizaje significativo para todas las personas sin discriminacion, reconociendo gque cada estudiante

aporta experiencias, capacidades y estilos de aprendizaje diversos que enriquecen el entorno educativo.

Esta cultura se traduce en practicas pedagogicas flexibles, ajustes razonables en los procesos de
ensefianza y evaluacion, actividades que visibilizan la diversidad como un valor, y comunidades

educativas sensibles y formadas en inclusion (basado en definiciones de educacion inclusiva).

Normatividad que Respaldan la Inclusion en Colombia
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En la institucion la educacion inclusiva esta respaldada por un conjunto de normas nacionales que
establecen el mandato de garantizar el acceso, permanencia, participacion y éxito educativo de todos los

estudiantes:

Constitucion Politica de Colombia (1991). La cual reconoce el derecho a la educacién para todas las
personas sin discriminacion alguna, y establece que el Estado promoveré condiciones de igualdad real y

efectiva.

Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994. Regula el servicio publico educativo, fundamentando la
gratuidad y el derecho a una educacion de calidad para todas las personas y sentando principios de

equidad y no discriminacion.

Ley 361 de 1997. Establece mecanismos de integracion social de personas con limitaciones y prohibe la

discriminacion en el acceso a la educacion por razones de limitacion o discapacidad.

Ley Estatutaria 1618 de 2013. Establece disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, incorpora medidas de inclusidn, accién afirmativa y ajustes

razonables y ordena a las entidades educativas del pais garantizar un acceso real y efectivo.

Decreto 1421 de 2017. Reglamenta en educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad en todos los niveles, incorporando principios como calidad, equidad, participacién e
interculturalidad, y orientando la accién educativa para garantizar el derecho a la educacion inclusiva en

condiciones de igualdad.

Ley 2216 de 2022. Promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias,

adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje en educacién formal.

Ademas de estas normas, la politica inclusiva se apoya en lo ratificado en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 1346 de 2009) en Colombia, la cual obliga a

garantizar el derecho a la educacion inclusiva.

3. Politica Institucional de Educacién Inclusiva
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La institucion educativa adopta como politica institucional de inclusion los siguientes compromisos:

e Reconocer y valorar la diversidad como un elemento intrinseco del proceso educativo,
promoviendo la participacion de todas las personas en igualdad de condiciones.

e Asegurar que las précticas pedagdgicas, planes de estudio, metodologias y estrategias evaluativas
sean flexibles y pertinentes para atender las necesidades educativas diversas.

e Implementar ajustes razonables y medidas pedagdgicas diferenciadas incluyendo la formacion
docente en estrategias inclusivas y la implementacién de Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) para estudiantes con necesidades educativas diversas, que permita a cada
estudiante acceder y permanecer en el sistema educativo con calidad.

e Formar y sensibilizar a la comunidad educativa (directivos, docentes, estudiantes, familias y
personal administrativo) en principios de inclusion, equidad y eliminacion de barreras de
aprendizaje.

e Generar alianzas con actores externos y redes de apoyo que fortalezcan la inclusién educativa y

la atencion integral de la comunidad educativa.
Factores que Limitan e Impiden el Acceso lgualitario

A pesar de la existencia de un marco legal robusto en el cual se fundamenta la politica de inclusién de la
institucién educativa, persisten factores que dificultan la igualdad real en el acceso y permanencia

educativa:

» Barreras fisicas y de infraestructura, como la falta de accesibilidad universal en espacios
educativos para personas con discapacidad (rampas, sefializacién adecuada, ambientes
adaptados).

» Deficiencias en ajustes pedagdgicos y metodologicos.

» Estigmas, prejuicios y actitudes discriminatorias dentro de la comunidad educativa que limitan la

participacion activa y la valoracion de la diversidad.
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GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

El componente administrativo y de gestion directiva de la Institucion Educativa Prudencia Daza se
fundamenta en el principio de participacion democréatica consagrado en el articulo 68 de la Constitucion
Politica de 1991, que reconoce el derecho de las comunidades educativas a intervenir activamente en la
orientacion y direccion de las instituciones. Este poder de participacion fortalece la administracion y
gestion institucional al integrar los aportes de los diferentes estamentos —directivos, docentes,
estudiantes, padres de familia y personal administrativo—, quienes de manera colectiva establecen los
criterios de organizacion, planeacion y evaluacion, en coherencia con la normatividad educativa vigente

y los principios de transparencia y corresponsabilidad.

Desde esta perspectiva, el componente administrativo regula el orden institucional y las dinamicas internas
que se sustentan en el Manual de Convivencia Escolar y en los instrumentos de gestion que garantizan
relaciones armonicas, respetuosas y constructivas entre los miembros de la comunidad educativa. La
administracidn, entendida como un proceso de liderazgo y servicio, busca crear y mantener un ambiente
sano, participativo y propicio para el logro de la mision, vision y politica de calidad de la institucion,
asegurando la articulacion entre los propdésitos pedagogicos y la gestion organizacional.

Los directivos y administradores de la Institucién Educativa Prudencia Daza asumen la responsabilidad
de planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos institucionales orientados al cumplimiento
de las metas establecidas en el plan operativo. Su labor se centra en garantizar la eficiencia, la mejora
continua y la satisfaccion de las expectativas de los estudiantes, las familias y la comunidad en general,
consolidando una gestién educativa comprometida con la calidad, la participacion y el desarrollo integral

de todos sus actores.

2.1 Organigrama de la IE Prudencia Daza
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2.2 Recurso humano

CARGO CANTIDAD PERSONAS
Rector 1
Coordinadores 4
Psicblogo 1
2
1
1

Secretarias
Pagadora
Contador
Jefes de area 11
Docentes 73
Bibliotecaria 1
Médico 0
Enfermera 0
3
5

Personal de vigilancia
Personal de aseo

El equipo de docentes y Directivos docentes de la institucion Educativa Prudencia Daza estd conformado
por personal idoneo, adscrito a los decretos 2277 y 1278 cuyas funciones, deberes y derechos se
encuentran condensadas en los Decreto 1278 2002 (mineducacion.gov.co) y Decreto 2277 de 1979 -

Gestor Normativo - Funcion Publica (funcionpublica.gov.co).
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2.3 0bjetivos institucionales

Articulo 13. Capitulo I, titulo I, Ley 115.

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de

los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

Garantizar una formacion integral y de calidad para las nuevas generaciones, basada en el
desarrollo de competencias basicas, ciudadanas, cientificas y socioemocionales, con enfoque
inclusivo y culturalmente relevante.

Promover la mejora continua de los procesos educativos, mediante la formacion docente, el uso
de metodologias activas y la implementacion de estrategias pedagdgicas contextualizadas y
pertinentes.

Consolidar la relacion entre colegio, estudiante y familia, mediante estrategias de comunicacion,
participacion y corresponsabilidad que favorezcan el acompafiamiento escolar y el bienestar
emocional.

Impulsar el desarrollo institucional, fortaleciendo la gestion escolar, la innovacion educativa y el
posicionamiento académico de la institucion en el contexto municipal y departamental.

Crear y dinamizar espacios democraticos de participacion escolar, donde estudiantes, docentes,
familias y directivos puedan incidir en la toma de decisiones, el disefio de proyectos y la

construccion de comunidad educativa.

2.4 El Gobierno Escolar y la organizacion institucional

Segun lo dispuesto en el articulo 62 de la ley 115 de 1994, la comunidad educativa del Prudencia Daza

esta conformada por todas las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,

desarrollo y evaluacién del proyecto educativo institucional:

1. Los estudiantes matriculados anualmente.
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2. Los padres y madres, acudientes o cuidadores, responsables de la educacion de los alumnos
matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboran en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directivas en la
prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados que estan organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa participan en las decisiones y direccion de la institucion
y lo haran por medio de sus representantes en los o6rganos del gobierno, usando los medios y

procedimientos establecidos para tal fin.

2.4.1 Conformacioén del Gobierno Escolar

(Articulo 20, Decreto 1860 de agosto 3 de 1994). EI Gobierno Escolar en la Institucion Educativa

Prudencia Daza estara constituido por los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion academica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de

las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados, en caso de vacancia, se elegira su reemplazo

para el resto del periodo.

2.4.2 Integracion del Consejo Directivo

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. ElRector, Quién le presidirdy lo convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente

cuando lo considere conveniente.
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Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres de familia.

Un representante de los estudiantes elegidos por el consejo de estudiantes, entre los alumnos que
se encuentren cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el consejo directivo, de ternas o postulaciones

presentadas por integrantes de la asociacion de egresados de la institucion educativa.

El consejo directivo debera estar integrado definitivamente a inicios del mes de abril de cada afio y en

caso contrario el reconocimiento oficial del establecimiento quedara suspendido.

2.4.3 Funciones del Consejo Directivo

Bajo el marco del decreto 1860 de 1994 las funciones del consejo directivo corresponden a:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso
de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.
Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
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Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacidn de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos,
tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

Darse su propio reglamento.

2.4.4 Consejo Académico

Se constituye en parte central del P.E.I., junto con el Rector y el Consejo Directivo (articulo 20, decreto

1860). El consejo académico esta integrado por el rector, quien lo preside, los directivos docentes y un

docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

Funciones del Consejo Académico

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y

ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.
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e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

e Evaluar periédicamente el desarrollo de los programas, pero tomando como referencia lo
desarrollado en el aula y lo previamente estipulado para los docentes en su programacion.

e Fomentar la capacitacion de los docentes en todo lo relacionado en metodologia, estrategias, y
nuevas tendencias de evaluacion.

e Fomentar activamente las innovaciones curriculares que permitan mejorar el ambiente escolar.

e Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y las demas funciones

afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

2.4.5 Funciones del Rector

El rector es la maxima autoridad y representante legal de la Institucion educativa. Tiene la responsabilidad
de orientar, dirigir y coordinar todos los procesos pedagdgicos, administrativos y comunitarios,
garantizando el cumplimiento de los fines de la educacion establecidos en la constitucidn politica de
Colombia de 1991 y la ley 115 de 1994 y demas normas que regulen el servicio educativo.
Su gestion debe promover la calidad educativa, la convivencia escolar, la participacion democratica y el
fortalecimiento de los valores institucionales, asegurando que todas las acciones conforme al PEI.
e Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.
e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.
e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.
e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.
e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
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Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo, y las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el proyecto educativo institucional.

2.4.6 Funciones de los directivos docentes

Los directivos docentes son los responsables de orientar, coordinar y supervisar los procesos académicos,

administrativos y convivenciales de la institucion educativa. Su labor se desarrolla en concordancia con
los principios de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), el Decreto 1860 de 1994 y las

disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Su proposito principal es garantizar el buen funcionamiento del servicio educativo, promoviendo la

participacion de todos los miembros de la comunidad escolar y el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

En el marco del decreto 1860 de 1994, dentro de las funciones de los directivos docentes se encuentran:

Dirigir la planeacidn, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Coordinar las actividades académicas, pedagogicas y administrativas de la institucion.

Supervisar el cumplimiento de las funciones del personal docente y administrativo.

Fomentar la formacion integral de los estudiantes en un ambiente de respeto, inclusion y
convivencia.

Velar por el uso adecuado de los recursos fisicos, financieros y materiales del establecimiento.
Promover la capacitacion y actualizacion del personal docente y administrativo.

Representar a la institucion ante las autoridades educativas y la comunidad.

Favorecer la participacion de los diferentes estamentos en la gestion institucional.

Garantizar el cumplimiento de las normas legales y del reglamento interno.
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2.4.7 Funciones del docente

Los docentes son los responsables directos del proceso de formacion integral de los estudiantes. Su labor

se orienta a garantizar una educacion de calidad, basada en los principios de la Ley 115 de 1994 (Ley

General de Educacion), el Decreto 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalizacién Docente) y demas

disposiciones reglamentarias.

Los docentes cumplen una funcion pedagdgica, ética y social, orientada al desarrollo de las competencias,

la convivencia, la autonomia y la formacion ciudadana de los estudiantes.

Dentro del marco legal que rige las funciones, se encuentran:

Planear, ejecutar y evaluar los procesos de enseflanza-aprendizaje, acorde con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Orientar el desarrollo académico, personal y social de los estudiantes bajo principios de equidad,
respeto e inclusion.

Cumplir con el plan de estudios, los estandares basicos de competencias y los lineamientos
curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Evaluar el desempefio académico de los estudiantes y llevar el respectivo registro de manera
objetiva y oportuna.

Promover ambientes escolares democraticos, participativos y de sana convivencia.

Participar activamente en la formulacion, ejecucion y evaluacion del PEI, del plan de
mejoramiento institucional y de las actividades extracurriculares.

Mantener comunicacion permanente con los padres de familia y acudientes sobre el proceso
formativo de los estudiantes.

Actualizarse profesionalmente mediante la participacion en programas de formacion vy
capacitacion.

Cumplir con las normas institucionales, las disposiciones del Consejo Directivo y las orientaciones
de los directivos docentes.

Ejercer su labor con ética, compromiso y responsabilidad, sirviendo de ejemplo para la comunidad

educativa.
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PARAGRAFO. EIl profesor encargado de la Direccion de Grupo tendra ademas las siguientes
funciones:

e Participar en planeacion de acciones relacionadas con la direccion y acompafiamientos a los
alumnos que se le ha asignado, teniendo en cuenta sus condiciones socioeconOmicas Yy
caracteristicas personales.

e Desarrollar acciones de induccion de los alumnos del grupo confiados a su direccion.

e Realizar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.

e Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico, en coordinacion con los servicios de bienestar.

e Participar en el analisis de las situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en coordinacion con
otros estamentos, las soluciones més adecuadas.

e Mantener comunicacién permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para
coordinar la accion educativa.

e Participar en los programas de bienestar establecidos para los estudiantes del grupo a su cargo.

e Presentar periodicamente informe de las actividades y programas realizados a los coordinadores
del plantel.

2.4.8 Funciones del psicoorientador.

Es el docente con funciones asignadas en virtud del perfil profesional; es un profesional que promueve,
previene y acompafia los procesos psicosociales, emocionales, académicos y vocacionales de los

estudiantes, en colaboracion con familias y docentes.

e Orientar acciones de exploracién profesional, iniciacion vocacional y orientacion profesional de
los estudiantes.

e Orientar y asesorar a docentes, alumnos y padres de familia sobre la interpretacion y aplicacion de
la filosofia educativa del Prudencia Daza.

e Liderar las acciones de asesoria y orientacion escolar.
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Realizar investigaciones sobre las causas que inciden en los bajos desempefios académicos y de
comportamiento de los estudiantes con el objetivo de emprender acciones que coadyuven con el
mejoramiento de ellos.

Coordinar las actividades de bienestar y de capacitacion de la comunidad educativa.

Llevar registro de situaciones académicas y de comportamiento de los estudiantes.

Establecer contactos con instituciones de educacién superior para liderar procesos que permitan
mejorar las condiciones socioemocionales y de comportamiento de los estudiantes.

Mantener contacto permanente con entidades de educacion superior propiciando comunicacion
para fortalecer la orientacion profesional.

Acompafar a los profesores directores de grupo en el seguimiento y en la identificacion y
tratamiento de problemas individuales y grupales.

Promover un ambiente escolar que estimule la creatividad, la participacion y la autodisciplina en

el estudiante.

2.4.9 Funciones del Personero

El personero estudiantil es el representante de los derechos y deberes de los estudiantes ante las diferentes

instancias del gobierno escolar. Su papel es fundamental en la promocién, la participacién, la convivencia

y el ejercicio de la ciudadania dentro de la comunidad educativa. Serd un estudiante del grado once,

elegido mediante un proceso democratico y participativo por todos los estudiantes del plantel, a través de

votacidn secreta organizada por la institucion. El personero estudiantil como lider juvenil, fomenta la

practica de valores democraticos, la resolucion pacifica de conflictos y el sentido de pertenencia

institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura ciudadana en el &mbito escolar.

De acuerdo al articulo 28 del Decreto 1860, reglamentario de la ley 115 de 1994, son funciones del

Personero:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, organizar foros u otras

formas de deliberacion.

e Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos

y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones

de los alumnos.



? INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA

“Hacia la cumbre”
APROBADA POR RESOLUCION N° 000953 del 23 de julio de 2025
Registro DANE: 120001000921

e Presentar ante el rector o el director administrativo, las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que sus  haga

veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

2.4.10 Funciones de los Representantes Estudiantil

Son aquellas personas que representan efectivamente a su grado y se convierte como motivador
permanente del rendimiento académico y del buen comportamiento de sus comparieros, tiene la capacidad
de manejar muy buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad.

Tienen como funciones:

e Representar efectivamente a su grado, convirtiéndose en el motivador permanente del rendimiento
académico y del buen comportamiento de sus compafieros.

e Mantener las mejores relaciones humanas con las Directivas de la institucion, Directores de Grupo,
Profesores y compafieros.

e Promover el cumplimiento de los deberes escolares y el respeto a los derechos de toda la
comunidad educativa.

e Solicitar comedidamente la colaboracion de sus compafieros para lograr el efectivo cumplimiento
de sus funciones y la buena marcha del grupo.

e Informar al Director de Grupo, a los profesores, a las Coordinadoras u Orientador escolar sobre
situaciones presentadas en el grupo que merecen especial atencion.

e Promover el estudio y la sana convivencia, lo mismo que la disciplina en coordinacion con el
Director de Grupo.

e Informar oportunamente a las coordinadoras sobre brotes de indisciplina que se presenten y que
conlleven a crear un ambiente desfavorable que impide el normal desarrollo de las actividades.

e Convertirse en vocero de sus compafieros y fomentar el estudio y la buena disciplina, en todo

momento.
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2.4.11 Contralor Estudiantil

El contralor escolar es el encargado de fomentar una cultura de control social, transparencia y buen uso
de los recursos y bienes institucionales. Esta figura promueve el sentido de pertenencia, la ética, la
responsabilidad y la participacion activa de los estudiantes en el cuidado del patrimonio institucional, con
el apoyo de la Contraloria Departamental y de las directivas del establecimiento educativo.

Su labor se orienta a fortalecer la participacion ciudadana, la defensa de los derechos humanos, el
mejoramiento de la calidad educativa y la preservacion del medio ambiente. Ademas, contribuye a la
formacion de lideres comprometidos con la justicia, la equidad y el desarrollo sostenible, quienes, a través
de la rendicién de cuentas y la veeduria, garantizan la transparencia en los procesos institucionales.

La Institucién Educativa Prudencia Daza reconoce en el Contralor Estudiantil una figura formativa y de
liderazgo que impulsa la responsabilidad ciudadana, la ética publica y la participacién democrética,
fortaleciendo la formacidn integral de los estudiantes.

El Contralor Estudiantil se elige mediante votacion democréatica, secreta y directa entre todos los
estudiantes de la institucion.

Pueden ser candidatos los alumnos de grado décimo u once que se destaquen por su responsabilidad,
liderazgo y buen comportamiento.

e Contribuir en la creacion de una cultura de control social, del cuidado y buen uso del manejo de
los recursos y bienes de su institucion a través de las actividades formativas y/o ludicas. Con el
apoyo de la institucion y de la contraloria departamental.

e Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadanay el
ejercicio del control social en su institucién con el apoyo de la Contraloria Departamental.

e Velar por el mejoramiento de la Calidad Educativa.

e Promover la ensefianza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera de la
institucion educativa.

e En lainstitucion educativa y fuera de ella un ambiente sano y libre de contaminacion, asi como la
preservacion de los recursos naturales.

e Presentar a la Contraloria Departamental las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, con relacion al uso de los recursos y bienes de las instituciones

educativas a la que pertenecen.
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Solicitar las actas de Consejo Directivo para poder hacer seguimiento a las acciones que se tomen
sobre el uso de los bienes y recursos de la institucion.

Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control Social.
Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en ejercicio de sus
funciones.

Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Departamental.

2.4.12 Funciones del Consejo Estudiantil

El Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza la participacion de los

estudiantes en la gestion institucional. Esta conformado por un representante de cada uno de los grados

ofrecidos por la institucion, elegido de forma democratica por los estudiantes del respectivo grado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de

1994, este consejo tiene como propdsito principal velar por los intereses de los estudiantes y fortalecer la

convivencia democrética dentro del plantel educativo.

De acuerdo al articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley 115 de 1994, son funciones

del Consejo de Estudiantes las siguientes:

Darse su propia organizacion interna, sus reuniones seran presididas por el representante
estudiantil como presidente y el personero como fiscal.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorar en el cumplimiento
de su representacion.

Invitar en sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.

Presentar, a través de su mesa directiva, en forma escrita, en la tercera semana siguiente a su
formacion los planes y cronograma de actividades al Consejo Directivo para un estudio
conciliatorio y para incluirlo en el plan institucional.

Motivar y orientar a los alumnos del grado Déecimo (10°), para que presenten la terna elegible para
la eleccion de representante de estudiantes y personero.

Velar porque el programa del representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y el

personero se desarrollen en su totalidad.
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e Ser ejemplo de vida y accion en la formacion integral.
e Cuando uno de los voceros no cumpla con sus funciones, el presidente, en comdn acuerdo con los
deméas miembros, solicitara a los estudiantes del respectivo curso, el nombramiento o eleccion de

un nuevo vocero.

2.4.13 Consejo de Padres de Familia

Segtin Decreto 1286 de 205, ARTICULO 5y 7. El consejo de padres de familia es un 6rgano de
Participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion
por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de
los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de convivencia.

2.4.14 Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo de padres de Familia:

e Contribuir con el Rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

e Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida

la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.
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e Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompariamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

e Propiciar un climade confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion
y la Ley.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucidn de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracién escolar y
el mejoramiento del medio ambiente.

e Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocién de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.

e Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de
1994,

e Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento

educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

Paragrafo 1. El Rector del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion necesaria para
que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en directa
coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacion cuando asuma

responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Eleccion de los representantes de los padres familia en el consejo directivo
El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por el rector o director del

establecimiento educativo, elegird dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos
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representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los
representantes de los padres de familia s6lo podrén ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos del
establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes de

los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

2.4.15 Asociacion de Padres de Familia

Segun el Articulo 9 del Decreto 1286 de 20025, las Asociaciones de padres familia. Para todos los efectos
legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados
en un establecimiento educativo. Solo existird una asociacién de padres de familia por establecimiento
educativo y el procedimiento

para su constitucion esté previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendré vigencia legal
cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio
y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La asamblea general de la asociacién de padres es diferente de la asamblea general de padres
de familia, ya que esta ultima estd constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del

establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.
Funciones de la Asociacion de Padres de Familia. Art. 10 . Decreto 1286.

El Consejo Directivo promovera la constitucion de la Asociacidn de Padres de Familia, para lo cual podra

citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o0 apoyo de secretaria.

La Asociacion de Padres de Familia, ademas de las funciones que su reglamento determine, también debe

desarrollar las siguientes:



e INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA
d “Hacia la cumbre”

APROBADA POR RESOLUCION N° 000953 del 23 de julio de 2025
Registro DANE: 120001000921

e Representar efectivamente a los Padres de Familia, convirtiéndose en los motivadores permanentes
para que el hogar se fundamente como la primera célula de formacion.

e Promover desde el hogar el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados
en la Constitucion Politica y el Manual de Convivencia.

e Promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa
que les corresponde.

e Propiciar actividades en pro de la formacion integral de los estudiantes y la convivencia pacifica.

Comité de convivencia escolar

El Comité de Convivencia Escolar es la instancia del Gobierno Escolar encargada de promover la
convivencia, prevenir la violencia y garantizar el respeto de los derechos humanos dentro de la comunidad
educativa. Su funcidn principal es orientar acciones pedagdgicas y activar la Ruta de Atencion Integral
ante situaciones que afecten el clima escolar. Su marco normativo esta establecido en la Ley 1620 de 2013,
el Decreto 1965 de 2013 y compilado en el Decreto 1075 de 2015, que reglamenta su conformacion,

funciones y procedimientos.

2.4.16 Funciones del comité de convivencia escolar

e Promover la convivencia escolar, los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion de la violencia escolar.

e Liderar acciones que fomenten el respeto, la tolerancia y la resolucion pacifica de conflictos.

e Conocer y analizar los casos que afecten la convivencia y activar la Ruta de Atencion Integral
segun la gravedad (tipos I, I1'y 111).

e Hacer seguimiento a los compromisos y medidas pedagdgicas adoptadas en los casos atendidos.

e Articular acciones con otras instancias del Gobierno Escolar y con entidades externas cuando sea
necesario.

e Registrar sus actuaciones en actas y mantener actualizados los informes de convivencia.

2.4.17 Funciones del personal de servicios generales
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El personal de servicios generales en las instituciones educativas forma parte del personal administrativo
encargado del aseo, mantenimiento y apoyo logistico del plantel. Su vinculacion, administracion y
financiacion estan establecidas en la Ley 715 de 2001, articulos 6 numeral 6.2.12 y 7 numeral 7.5.6, que
asignan a los departamentos y municipios la competencia para administrar el personal administrativo del
sector educativo. Asimismo, el Decreto 1850 de 2002 define sus funciones operativas dentro del servicio
educativo, y el Decreto 1075 de 2015 recopila y regula este marco normativo en el ambito institucional.
Son funciones del personal de servicios generales.

e Responder por el aseo y cuidado de la institucion.

e Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

e Informar sobre cualquier novedad en la planta fisica y elementos bajo su cuidado.

e Colaborar en la atencién de Directivas, Profesores y Administrativos.

e Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.
Pacto de Convivencia

El Pacto de Convivencia es un acuerdo colectivo construido por los distintos integrantes de la comunidad
educativa —directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y personal administrativo— con el
propdsito de promover la armonia, el respeto y la convivencia pacifica dentro del establecimiento
educativo.

Este pacto recoge los valores, normas y compromisos que orientan el comportamiento de todos los
miembros de la comunidad, y se constituye en una herramienta pedagdgica para prevenir conflictos,
fomentar la participacién democrética y fortalecer la formacién ciudadana.

Su fundamento legal se encuentra en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, que hacen parte del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, los cuales establecen que cada institucién educativa debe
formular y adoptar su propio Pacto de Convivencia como parte del Manual de Convivenciay del Proyecto

Educativo Institucional (PEI).
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3. COMPONENTE DE DESARROLLO PEDAGOGICO O GESTION ACADEMICA

El componente pedagdgico como parte integral del proyecto educativo institucional disefia y planifica los
procesos educativos que orientan y favorecen el desarrollo de las competencias basicas en las areas del
conocimiento y el desarrollo de habilidades y destrezas. Este componente trata en especial del proceso
aprendizaje, muestra las particularidades desde el punto de vista de su direccién hacia la formacion que
se persigue en la institucion. Se da especial valor al aprendizaje como un proceso complejo, posibilitando

la transversalidad de los contenidos y proyectos de formacion.

Nuestro sistema educativo y las necesidades de nuestros estudiantes requieren de una orientacion
permanente y la consideracion de brindarles ayudas educativas proporcionadas por la institucion debido a
la situacion socio-econdémica de nuestros educandos. A traves de la practica, talleres, experiencias en
laboratorios, estudios de casos, entre otros, se le abre el panorama de la intencion activa del estudiante en
el proceso educativo. Ademas, la estructura organizacional de la institucion permite que todas las acciones
del entorno del plantel le proporcionen al estudiante estrategias y elementos significativos que favorecen

el desarrollo de sus competencias en las diferentes areas del saber.

En conclusion, este componente pedagdgico en el Prudencia Daza representa el compromiso institucional
por formar estudiantes integrales, capaces de aprender con sentido, convivir con respeto y transformar su
entorno con valores y conocimientos sélidos. Desde el nivel preescolar hasta el grado undécimo, buscamos
que cada experiencia educativa fortalezca las competencias académicas, sociales y emocionales de
nuestros alumnos, promoviendo un aprendizaje significativo, una formacion integral y continua. De esta
manera, reafirmamos nuestra mision de ofrecer una educacién competitiva, centrada en el desarrollo

humano y en la construccion de un futuro mejor para nuestra comunidad educativa.

3.1 Organos regentes

La gestion académica posee dos elementos que rigen y trazan directrices correspondientes a ésta; estos
son: el Consejo Academico y la Comision de Evaluacion y Promocion (derogada en el Decreto 1290 del
2009).
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CONSEJO ACADEMICO

Es un organismo fundamental del gobierno escolar. En las instituciones oficiales, se constituye en parte
central del P.E.l., junto con el rector y el consejo directivo (Decreto 1860 articulo 20). El consejo
académico esta integrado por el rector, quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada

area definida en el plan de estudios.
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Esta integrada por un nimero de hasta tres Docentes, un representante de los Padres de Familia que no
sea Docente de la Institucion y que sea elegido por el consejo de padres (representado por un padre de
cada grado), el Rector o su delegado quien la convocara y la presidira, con el fin de definir la promocién
de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para estudiantes que

presenten dificultades.

La Comision de Evaluacion y Promocion se retne al finalizar cada periodo escolar, con el objetivo de
analizar los casos de los educandos con bajo desempefio académico en cualquiera de las areas y haran
recomendaciones generales o particulares a los profesores o a otras instancias del Establecimiento
educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacién. Las comisiones, ademas, analizan los
casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacién, o promocion anticipada. Igualmente se establecera si educadores y educandos
siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada comisidn se consignaran en actas y éstas constituiran evidencias

para posteriores decisiones acerca de la promocion de educandos.

La Ley General de Educacion en su titulo V, articulo 96, y con el apoyo del Decreto 230 del 11 de febrero
de 2002, le permite a las Instituciones Educativas la autonomia (articulo 77 Ley 115/94) para que adopte
la reglamentacion, en el manual de convivencia, sobre la evaluacion, promocion y exclusion de

estudiantes.



? INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA

“Hacia la cumbre”
APROBADA POR RESOLUCION N° 000953 del 23 de julio de 2025
Registro DANE: 120001000921

3.2 Propuesta pedagogica
3.2.1 La estrategia 0 modelo pedagdgico

En el Prudencia Daza se conjugan los principios, estrategias y métodos que definen la manera en que se
desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de alcanzar los objetivos y competencias

propuestos en el plan de estudios.

El modelo pedagogico de la institucion se fundamenta en un enfoque socio critico, el cual concibe la
educacion como un proceso de transformacion social, orientado a la reflexién, la emancipacién y la
construccién colectiva del conocimiento. Desde esta perspectiva, el aprendizaje se entiende como una
practica situada que promueve el pensamiento critico, la participacion activa de los estudiantes y la
problematizacion de la realidad para generar cambios en su contexto.

Este enfoque se sustenta en los planteamientos de Paulo Freire (1970), quien concibe la educacion como
una préctica de la libertad, donde los estudiantes analizan, problematizan y transforman su contexto.
Asimismo, se retoman los aportes de Giroux (1997), quien propone una pedagogia critica orientada a la
formacion de ciudadanos capaces de participar activamente en la vida democratica y cuestionar las
estructuras de poder que reproducen desigualdades.

Desde esta perspectiva, la escuela se entiende como un espacio de construccion colectiva de saberes,
donde el conocimiento se produce a partir del dialogo, la reflexidn critica y la accién transformadora. Este
enfoque reconoce que el aprendizaje esta situado en contextos histéricos, sociales y culturales especificos,
por lo que el curriculo se organiza teniendo en cuenta las realidades, necesidades y problematicas de la
comunidad educativa.

En coherencia con este enfoque, la institucion adopta metodologias activas que ponen al estudiante en el
centro del proceso educativo, favoreciendo el aprendizaje significativo a través de la indagacion, la
colaboracion, el didlogo y la resolucion de problemas reales. Este modelo se caracteriza ademas por su
flexibilidad, entendida como la capacidad de adaptar las estrategias pedagogicas, los ritmos y las
experiencias de aprendizaje a las necesidades, intereses y contextos de los estudiantes, promoviendo una
educacion integral, inclusiva, pertinente y transformadora. No se trata solo de transmitir informacion, sino
de estimular el pensamiento critico, creativo y reflexivo. Se reconoce que cada estudiante ya posee saberes

previos que pueden ampliarse y transformarse.
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El modelo pedagogico de la Institucion Educativa Prudencia Daza se fundamenta en los principios del
constructivismo social y el enfoque sociocultural del aprendizaje, los cuales conciben al estudiante como
protagonista de su proceso formativo y al docente como mediador, orientador y facilitador del aprendizaje.
Este modelo se sustenta en los aportes de Vygotsky (1978), quien plantea que el aprendizaje es un proceso
social mediado por la interaccidn con otros y por el uso de herramientas culturales, asi como en la teoria
del aprendizaje significativo de Ausubel (1976), que destaca la importancia de relacionar los nuevos
conocimientos con los saberes previos del estudiante.

La organizacion flexible y el uso de metodologias activas promueve la participacion, la investigacion y el
intercambio de experiencias, permitiendo a los estudiantes construir, fortalecer, resignificar su tiempo
escolar y aplicar sus conocimientos en diferentes contextos. Nuestras estrategias pedagogicas permiten la
identificacion o individualizacién de los NNAJ, la labor y profesionalismo de los docentes; con seguridad,
confianza, autenticidad personal e interaccion reciproca; ademas, los obliga a que exista una permanente

dindmica de relaciones: informativa, normativa y educacional.

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

CONCEPTOS. Toma de saberes e interiorizacion
de conocimientos

RECUPERACION Y PROFUNDIZACION NIVELES DE COMPETENCIA

Acciones  Pedagogicas  que
plantean exigencias y aplicacion
de los saberes en un contexto
determinado.

Acciones  Pedagogicas  que
plantean exigencias y aplicacion
de los saberes en un contexto
determinado.

EVALUACION

CONCEPTOS. Toma de saberes e interiorizacion
de conocimientos

Relacion pedagdgica
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Esta labor educativa implica:

1. Compromiso directo y efectivo, individual y colectivo en el desarrollo de la estabilidad emocional
del educando, en clima de competencia personal y autoconfianza.

2. Compromiso en el desarrollo de todas sus potencias intelectuales, capacidades psicoldgicas,
habilidades manuales, motoras y criticas.

3. Desarrollo de todo el potencial creativo y su correspondiente orientacion o canalizacion hacia la
autoconstruccion y despliegue de la propia personalidad; hacia la realizacion de si mismo; la
comprension y aceptacion de lo humano como unidad emocional, estética e intelectual.

El desarrollo de estos factores debe tener como objeto fundamental la interiorizacion de la responsabilidad
del educando ante la imprescindible adquisicién por su parte de las habilidades necesarias para su vida 'y
perfeccionamiento intelectual, humano y social. Por lo que concierne a la acciéon de ayuda de los
profesores en este proceso, debe centrarse en apoyar a toda la personalidad del educando. El Maestro y
toda la comunidad educativa deben seguir una estrecha relacién con los lineamientos de estrategias

pedagdgicas que aqui se plantean.
3.2.2. Disefio Curricular

3.2.2.1 Curriculo

“Es el conjunto de criterios, de planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a
la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en préactica las politicas y llevar a cabo el
Proyecto Educativo Institucional”. Articulo 76, Ley 115 de 1994 para desarrollar este concepto de
Curriculo la Institucion Educativa Prudencia Daza lleva a cabo un proceso permanente de construccion
social del quehacer pedagdgico, con la participacion efectiva de toda la comunidad educativa teniendo en
cuenta las orientaciones del Decreto 1860 de 1994, las demas que en desarrollo de la misma otorgue el
Ministerio de Educacion Nacional y las Secretaria de Educacion Departamental y Municipal sin

detrimento de su autonomia institucional.

El Disefio del Curriculo define los fines, objetivos y competencias que se quieren alcanzar, asegurando

que toda la ensefianza tenga un propdsito claro. Establece qué se ensefia en cada grado y area, de modo
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que los conocimientos y habilidades se desarrollen de forma progresiva desde preescolar hasta grado once.
Permite que todos los estudiantes reciban una educacion coherente, integral y de acuerdo con los
estandares basicos de competencias establecidos por el MEN. No se centra solo en contenidos académicos,
sino también en valores, actitudes, habilidades sociales y pensamiento critico. Sirve como marco de
referencia para planificar clases, actividades y evaluaciones que respondan a los Estandares Basicos de

Competencias (EBC), a los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) y propositos institucionales.

Para la construccién social del Curriculo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 115 de

1994 la Institucion Educativa Prudencia Daza ha tenido en cuenta:

v Lo referente del Curriculo, constituidos por las teorias curriculares que se ajusten a los fines y
objetivos de la educacion establecidos en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley, los
factores pedagdgicos, culturales, étnicos sociales, ambientales, colectivos, historicos, éticos,
normativos, proyectivos y de diagnostico que orientan y afectan su pertinencia y, en general, el
desarrollo humano, lo mismo que la evaluacion del rendimiento escolar y la correspondiente

promocion.

v Los componentes del Curriculo o elementos que determinan directamente el Curriculo comun a
que se refiere el articulo 19 de la Ley 115 de 1994, los fundamentos conceptuales que orientan la
actividad pedagdgica, los objetivos de la educacion en el nivel y ciclo correspondiente, los
indicadores de logros, los planes de estudio, los actores involucrados en los procesos formativos,
los métodos, el desarrollo, la gestion e investigacién, los criterios para la evaluacion y todos

aquellos requeridos para adelantar adecuadamente su proceso de construccién permanente.

« Laestructura del Curriculo, constituida por relaciones sistémicas entre referentes y componentes
gue permitan establecer y organizar prioridades y orientar la construccién de propositos comunes,
adecuados a los objetivos y a las caracteristicas de los niveles y ciclos de la educacion formal que
aqui se imparte, para conseguir la articulacion, jerarquizacion y convergencia de sus referentes y
componentes, para ponerlos como un todo al servicio del desarrollo integral humano, dentro de

una dindmica del proceso formativo.
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v La organizacion de las diferentes areas que ofrece la Institucion como lo establece el articulo 77
de la Ley General de Educacion que se refiere a la “autonomia de que gozan las Instituciones de
Educacién formal para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada
nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la Ley, adaptar algunas
areas a las caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establece el Ministerio de

Educacion Nacional.
3.2.2.2 Estructura del curriculo

Sobre los componentes del curriculo, el articulo 76 de la ley 115 al definir el curriculo enuncia los
componentes como “un conjunto de: criterios, planes de estudio, programas, metodologias, recursos

humanos y procesos formativos”.

Nos proponemos a continuacion definir una estructura coherente. Los componentes principales del

curriculo para la Institucién Prudencia Daza son:

e Fundamentos Conceptuales

e Objetivos de la Educacion

e Actores del Proceso

e Estrategia 0 modelo pedagdgico

e Plan de Estudios
Fundamentos Conceptuales

Como fundamentos conceptuales consideramos todas aquellas ideas que sirven de apoyo a la labor
educativa. Dentro de ellas tenemos en cuenta los fines y objetivos de la educacion, planteados en la Ley
General de la Educacion, los cuales se han ajustado a las condiciones del contexto y de la Institucion.

Objetivos Generales para la Institucion
Acrticulo 13, capitulo 1, titulo I, Ley 115.

Avrticulo 20, capitulo 1, titulo I, Ley 115.



&

INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA
“Hacia la cumbre”
APROBADA POR RESOLUCION N° 000953 del 23 de julio de 2025
Registro DANE: 120001000921

Acrticulo 22, capitulo 1, titulo I, Ley 115.

Articulo 30, capitulo 1, titulo 1, Ley 115.

Obijetivos Generales de la Educacion Basica (articulo 20, capitulo 1, titulo I, Ley 115)

Objetivos institucionales

1.

Garantizar una formacion integral y de calidad para las nuevas generaciones, basada en el
desarrollo de competencias basicas, ciudadanas, cientificas, tecnoldgicas Yy
socioemocionales, con enfoque inclusivo y culturalmente relevante.

Promover la mejora continua de los procesos educativos, mediante la formacion docente,
el uso de metodologias activas y la implementacion de estrategias pedagogicas
contextualizadas y pertinentes.

Consolidar la relacion entre colegio, estudiante y familia, mediante estrategias de
comunicacion, participacion y corresponsabilidad que favorezcan el acompafiamiento
escolar y el bienestar emocional.

Impulsar el desarrollo institucional, fortaleciendo la gestion escolar, la innovacion
educativa y el posicionamiento académico de la institucion en el contexto municipal y
departamental.

Crear y dinamizar espacios democraticos de participacion escolar, donde estudiantes,
docentes, familias y directivos puedan incidir en la toma de decisiones, el disefio de

proyectos y la construccion de comunidad educativa.

3.2.2.3 Plan de estudios

La Ley general de Educacion se encarg6 de definir el plan de estudios como “el esquema estructura de las

areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman

parte del curriculo de los respectivos establecimientos educativos” en cuya elaboracion se parte del

principio del respeto a la autonomia escolar (articulo 77, ley 115/94). El decreto 230/02 sefiala que el plan

de estudio debe contener los siguientes aspectos.
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La distribucion del tiempo y secuencias del proceso educativo, metodologia, material didactico,
etc.

La organizacidn e identificacion de contenidos, temas y/o aprendizajes de cada area, sefialando las
correspondientes actividades pedagogicas.

Los desempefios, competencias y conocimientos que los estudiantes deben alcanzar.

El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de
aprendizaje, indicadores de desempefio y metas de calidad para la autoevaluacion institucional
Los criterios de evaluacion y promocion de los educandos.

Para la institucién educativa Prudencia Daza el plan de estudios lo conforman la articulacion coherente

entre areas y proyectos junto con el sistema de evaluacion. Las areas son fundamentales y optativas; para

efectos de la Educacion que imparte la Institucién se entiende por areas de formacién el conjunto

estructurado, aprendizajes, destrezas, valores y actitudes afines, relacionados con un ambito determinado

de la cultura, desglosados en asignaturas. Recordemos que el articulo 23 de la Ley 115 establece las nueve

(9) areas fundamentales las cuales constituyen un minimo del 80% del plan de estudios. Estas areas son

de carécter obligatorio.

Criterios para la elaboracion del plan de estudio.

La Autonomia Escolar (articulo 77 ley 115).

Estd fundamentado en los fines de la educacion (articulo 5, Ley 115). Los objetivos especificos
del nivel preescolar (articulo 16, Ley 115). Los objetivos especificos de los niveles de educacion
bésica (articulo 20, 21y 22, Ley 115) y media académica (articulo 30, Ley 115).

Los objetivos especificos de cada nivel, son los que orientan el contenido de cada una de las &reas,
los proyectos pedagdgicos y demas actividades.

Los planes de asignatura de las diferentes areas distribuiran el tiempo y la secuencia del proceso
educativo, sefialando el periodo lectivo y el grado en que se ejecutaran las diferentes actividades.
La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas y proyectos pedagogicos estableceran el
uso del material didactico, recursos fisicos y tecnoldgicos o cualquier otro medio o técnica que

oriente o soporte la accion pedagdgica.
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e Explicitar las competencias y desempefios, para cada grado segun los indicadores definidos en el

Proyecto Educativo Institucional.

La Institucion Educativa Prudencia Daza estructura su curriculo y establece su Plan de Estudio como una
guia general de contenidos y/o aprendizajes, tiempos y secuencias para generar conocimiento y desarrollar
las competencias basicas para aprender a aprender; ademas la misma Ley define en el Articulo 11, los
Niveles de “Educacion Formal™:

a. Educacion Preescolar: Minimo un grado (Grado 0 o Transicion)

b. Educacion Basica: duracion de nueve grados (9) desarrollada en dos ciclos; Basica Primaria cinco
grados (5), Basica Secundaria cuatro grados (4).

c. Educacion Media: dos grados (2).

3.2.2.3.1 Intensidad horaria de las dimensiones y asignaturas establecidas en el Plan de estudios

PREESCOLAR

N° GRADO TRANSICION IHS
1 Dimension Cognitiva 5 horas
2 Dimension Comunicativa 5 horas
3 Dimensidn Socio-afectiva 3 horas
4 Dimension Corporal 2 horas
5 Dimension Estética 2 horas
6 Dimension Etica 2 horas
7 Dimension Espiritual 1 hora

Total horas semanales 20 horas
semanales
BASICA PRIMARIA

N° | PLAN DE ESTUDIOS/ASIGNATURAS IHS

1 Humanidades (Lengua castellana y Lecto-escritura) 6 horas

2 Humanidades (ingles) 2 horas

3 Matematicas 5 horas

4 Ciencias naturales y Educacion ambiental 4 horas

5 Ciencias Sociales (geografia, historia, competencias ciudadanas y | 3 horas

catedra para la paz)
6 | Eticay valores 1 hora




&

“Hacia la cumbre”

INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA

APROBADA POR RESOLUCION N° 000953 del 23 de julio de 2025

Registro DANE: 120001000921

7 Educacion artistica y cultural 1 hora

8 Educacion fisica, recreacion, y deportes 1 hora

9 Educacién moral y religiosa 1 hora

10 | Tecnologia e informaética 1 hora
Total horas semanales 25 horas

semanales
BASICA SECUNDARIA

N° | PLAN DE ESTUDIOS/ASIGNATURAS IHS

1 Humanidades (Lengua castellana y Lecto-escritura) 5 horas

2 Humanidades (inglés) 3 horas

3 Matematicas (geometria) 5 horas

4 Ciencias naturales y Biologia 5 horas

5 Ciencias Sociales (geografia, historia, competencias ciudadanas y | 5 horas
catedra para la paz)

6 Etica y valores 1 hora

7 Educacién artistica y cultural 2 hora

8 Educacion fisica, recreacion, y deportes 2 hora

9 Educacién moral y religiosa 1 hora

10 | Tecnologia e informatica 1 hora
Total, horas semanales 30 horas

semanales
MEDIA

N° PLAN DE ESTUDIOS/ASIGNATURAS IHS

1 Humanidades (Lengua Castellana) 4 horas

2 Humanidades (inglés) 3 horas

3 Matematicas (Trigonometria) 5 horas

4 Biologia -Quimica y fisica 8 horas

5 Ciencias Sociales (geografia, historia, competencias ciudadanas y | 3 horas

catedra para la paz)

6 Etica y valores 1 hora

7 Educacion artistica y cultural 2 horas

8 Educacion fisica, recreacion, y deportes 2 horas

9 Educacion moral y religiosa 1 hora

10 Tecnologia e informatica 1 hora

Total, horas semanales 30 horas

semanales
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Son Areas Transversales: Formacion en valores, Educacion Sexual, la familia, Medio Ambiente,
Instruccidn Civicay Formacidn para la Participacion Democraticay Tolerancia; el uso indebido de drogas,
la Mediacion, la catedra de Estudios Afrocolombianos y el aprendizaje socioemocional.

Recreacion, Deportes y Ocupacion adecuada del Tiempo Libre. Se organizan programas institucionales
y programas extra-Clase con el objeto de desarrollar actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre.
Actividades Extra-curriculares. Son servicios de extension, que presta la institucion con el objeto que los
estudiantes, a traves de espacios ludicos, recreativos, culturales o artisticos, pueden explorar vocaciones
voluntarias y libremente orientado en campos como: Arte, Deportes, PRAE, semilleros de investigacion,

oradores y demas que se requieren para la formacion integral de los estudiantes.

Es responsabilidad de todas las Instituciones Educativas, urbanas y rurales, tanto técnicas como
académicas, formar competencias laborales generales en estudiantes desde el preescolar y la bésica,
haciendo énfasis en la educacion media. Para el desarrollo de las competencias laborales, el sector
educativo debe ver como posibles aliados en el mundo productivo a las empresas pablicas y privadas, a
las alcaldias y gobernaciones, a los lideres de proyectos productivos y a los emprendedores exitosos para:

+ Aplicar pruebas vocacionales.
 Talleres educativos y de formacién como emprendedores.

v Promover formacion técnica requerida en campos de centros de interés.

Los programas de formacion en competencias laborales especificas deben estar en consonancia con los
planes regionales y locales de desarrollo y las demandas del sector productivo, expresadas en las unidades

de competencia laboral que éste ha definido con el SENA, constituyéndose en una oportunidad para:
+ Promover oportunidades vocacionales y laborales.
« Ampliar la vision holistica de su proyecto de vida y oriente su interés en una formacion profesional.
+ Fomentar la productividad

v Brindar la oportunidad de continuar su formacion en esta entidad.

3.2.2.3.2 Asignacion académica (ver anexo)
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La asignacion académica es el tiempo, distribuido en periodos de clase, que emplea el docente para la
atencion directa a sus estudiantes en actividades pedagdgicas correspondientes a las areas obligatorias y
fundamentales y las asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios.

3.2.2.3.3 Horario general (ver anexo)

Contiene las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las actividades
pedagdgicas propias del desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas

contempladas con el plan de estudios.

3.2.2.3.4 Las programaciones (vVer anexo)

Son los planes de area estructurados en asignaturas segun las pautas dadas por la Ley y los criterios
establecidos por la Institucion en el Consejo académico y el comité de calidad. Estos planes de éarea
contienen un conjunto de conceptos, aprendizajes, habilidades, destrezas y valores, relacionados con un
ambito especifico del conocimiento. Esta conformada por asignaturas que tienen en comun un objeto de

reflexién o estudio.

La organizacion de las distintas areas y sus respectivas programaciones se organizan con el fin de lograr
habilidades en la construccion de competencias de tipo interpretativo, argumentativo y propositivo; las
acciones desde cada una de las areas se fortalecen, teniendo en cuenta que:

e Lacompetencia interpretativa hace referencia a los actos que un sujeto realiza con el prop6sito
de comprender los diversos contextos de significacion, ya sean sociales, cientificos, artisticos,
entre otros.

e La competencia argumentativa es una accion contextualizada que busca dar explicacién de las
ideas que articulan y dan sentido al texto. La argumentacién involucra procesos de pensamiento:
recuerdo-comprension-aplicacion-analisis- razonamiento inferencial.

e La competencia propositiva permite la creacion de significados nuevos; se caracteriza por ser
una actuacién critica y creativa en el sentido de plantear opciones o alternativas ante una

problematica; hace referencia a las acciones de generacion de hipdtesis.
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La elaboracion de los programas por areas compete de manera especial a profesores que tienen esa

asignacion por grados, quienes tendran en cuenta el diagnostico o estado en que quedan las

programaciones del afio inmediatamente anterior. Este diagnostico del area gira alrededor del analisis de

aspectos, tales como:

Los componentes de las programaciones son:

Niveles de Desempefio
Intensidad horaria semanal
Contenidos y proyectos
Metodologia

Recursos

Resultados de Rendimiento Académico

Introduccion

Justificacion

Estandares generales de competencia
Marco conceptual

Competencias del area
Metodoldgica

Sistema de Evaluacion

Recursos

Bibliografia

Matriz de Contenido: Categoria organizadora (Estandar), Derechos Basicos de Aprendizaje,

Evidencias de aprendizaje y Saberes.

3.2.2.3.5 Programacion de Areas por Periodo: los planes de clase

Registra el compendio de saberes por asignaturas, que tienen en comun un objeto de estudio o reflexion

con la que se pretende satisfacer necesidades y apoyar el desarrollo integral del educando. La asignatura

conforma un sistema de relaciones que posibilita experiencias para analizar formas de explicar el entorno,

dar sentido a las acciones pedagogicas, resolver problemas, dinamizar potencialidades y tomar decisiones.
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Esto facilita al profesor orientar el desarrollo de la asignatura hacia la interdisciplinariedad. En el
desarrollo de cada asignatura se aplican estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que
incluyen la exposicion, la experimentacion, la observacion, la practica, la simulacion, el taller de trabajo,
la informatica educativa, el estudio personal y demés elementos que contribuyen a un mejor desarrollo

cognoscitivo, psicomotor y psicoafectivo del estudiante.

Las programaciones de Areas por periodo se desarrollan a través de la planeacion semanal; los planes

semanales de clase contienen los siguientes componentes:

v ldentificacion: sefiala el nombre de la asignatura, los docentes que la integran, grados y fechas
en las que se desarrollara la planeacion semanal.

v Eje Temadtico y/o temas: es el nombre del aprendizaje que se trabaja o registra por clase.

v« Referentes de calidad asociados: estandar, derecho basico de aprendizaje y propositos de
aprendizaje.

v Estrategias metodoldgicas y recursos: las diferentes acciones pedagogicas necesarias en la
aprehension y desarrollo de habilidades y conocimientos por temas y los elementos que se
requieren usar y aplicar para la consecucion de los niveles de desempefio.

« Evaluacion: incluye los criterios y aspectos que fundamentan los niveles de desempefio,
observacion, seguimiento y verificacién de los aprendizajes en los que hay aplicacion de los
saberes.

« Firma de jefe de Areay Coordinador.

3.2.2.3.6 Planes transversales de apoyo: proyectos de aula y proyectos transversales

Se conciben como estrategias pedagogicas que fortalecen la formacion integral de los estudiantes desde
preescolar hasta grado undécimo. Estos componentes permiten integrar los saberes de las diferentes areas,

promover la participacion activa, la investigacion, la creatividad y la aplicacion practica del conocimiento.

Los proyectos de aula surgen como experiencias significativas que parten de los intereses y contextos de

los estudiantes, fomentando el aprendizaje colaborativo y reflexivo. Por su parte, los proyectos
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transversales abordan tematicas de interés comdn como: la convivencia, la ciudadania, el ambiente, la
salud, la lectura y el uso responsable de las tecnologias, entre otros, articulando esfuerzos institucionales
para formar personas competentes, criticas, solidarias y comprometidas con su entorno y las normas

establecidas por la sociedad.

Proyectos Transversales Institucionales

En coherencia con los principios orientadores del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las politicas
del Ministerio de Educacion Nacional, la institucion desarrolla diversos proyectos transversales que
contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo su formacidon en valores, ciudadania,
pensamiento critico y responsabilidad social. Los proyectos los lideran docentes de cada una de las
areas; anualmente se nombra y/o postula un lider para la sede principal y por sede educativa, quienes

seran directamente los responsables de dinamizar cada proyecto.

Los siguientes son los proyectos transversales institucionales con su respectiva descripcion y objetivos.

Proyecto de Educacién Financiera

El proyecto de Educacion Financiera tiene como propdésito fomentar en los estudiantes una cultura de
manejo responsable, ético y consciente del dinero. Busca desarrollar competencias bésicas para la
planeacion, el ahorro y la toma de decisiones econdmicas informadas, que contribuyan al bienestar

individual y colectivo. Busca:

e Promover hébitos de ahorro y consumo responsable desde las primeras etapas escolares.
e Desarrollar habilidades para la elaboracion y gestion de presupuestos personales y familiares.
e Fomentar la reflexion ética sobre el uso del dinero y los recursos econémicos.

e Estimular el espiritu emprendedor y la valoracion del esfuerzo personal como fuente de progreso.

Proyecto de Educacién Sexual

El proyecto de Educacion Sexual busca ofrecer una formacion integral en sexualidad que abarque las

dimensiones bioldgica, afectiva, ética y social. Pretende fortalecer en los estudiantes la autonomia, el
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respeto por el cuerpo propio Yy ajeno, la equidad de género y la toma de decisiones responsables e

informadas. Sus objetivos:

e Fomentar el conocimiento, respeto y cuidado del propio cuerpo y del de los demaés.
e Promover relaciones afectivas sanas basadas en la empatia, la equidad y el respeto.
e Prevenir comportamientos de riesgo relacionados con la salud sexual y reproductiva.

e Desarrollar una actitud critica frente a los estereotipos y violencias de género.

Proyecto Plan Lector

El Plan Lector tiene como finalidad fortalecer las competencias comunicativas a través del fomento del
gusto por la lectura y la escritura en diversos géneros y contextos. Se busca formar lectores criticos,
reflexivos y creativos, capaces de interpretar el mundo y construir conocimiento mediante el lenguaje.

Tiene como objetivos:

e Despertar el interés y el placer por la lectura como habito cotidiano.
e Desarrollar habilidades de comprension, analisis e interpretacion de textos.
e Promover la lectura como medio de crecimiento personal, social y académico.

e Integrar la lecturay la escritura en todas las areas del conocimiento.

Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)

El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) promueve la conciencia ecolégica y la responsabilidad
ambiental de la comunidad educativa. Busca generar cambios de actitud frente al entorno natural, social
y cultural, fomentando précticas sostenibles y el compromiso con la preservacion de los recursos

naturales. A través de él se busca:

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del cuidado y conservacién del medio
ambiente.

e Implementar acciones sostenibles en el uso del agua, la energia y los residuos.

e Fomentar la participacion activa de los estudiantes en proyectos ecologicos.

e Promover la cultura del reciclaje, la conservacién y el respeto por la naturaleza.
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Proyecto de Derechos Humanos

Este proyecto busca promover el conocimiento, la defensa y la préctica de los derechos humanos en el
contexto escolar. Se orienta a fortalecer la convivencia pacifica, la inclusion, la equidad y la

participacion democratica. Con él se pretende:

e Difundir el conocimiento de los derechos y deberes fundamentales.
e Promover la tolerancia, la solidaridad y la resolucion pacifica de los conflictos.
e Fomentar la participacion estudiantil en espacios democréaticos y de liderazgo.

e Sensibilizar frente a la igualdad, la justicia y la no discriminacion.

Proyecto de Uso Creativo del Tiempo Libre

El proyecto de Uso Creativo del Tiempo Libre busca ofrecer alternativas pedagdgicas, artisticas,
culturales y deportivas que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes. A través de actividades
ludicas y recreativas, se fortalece la convivencia escolar y la sana utilizacion del tiempo libre. Sus

objetivos son:

e Promover actividades formativas que favorezcan el desarrollo fisico, social y emocional.
e Fomentar la creatividad, el trabajo en equipo y la disciplina a través del arte y el deporte.
e Prevenir el ocio improductivo y las conductas de riesgo en los estudiantes.

e Impulsar el arte, la cultura y el deporte como expresiones de ciudadania y bienestar.

Proyecto de Educacion Vial

El proyecto de Educacion Vial pretende formar en los estudiantes una cultura ciudadana basada en el
respeto por la vida, la seguridad y las normas de transito. Busca desarrollar comportamientos

responsables como peatones, pasajeros, ciclistas o futuros conductores. Sus objetivos principales son:

e Generar conciencia sobre la importancia del cumplimiento de las normas de transito.
e Promover actitudes responsables y de autocuidado en el espacio publico.
e Prevenir accidentes mediante la educacion en seguridad vial.

e Fomentar el respeto por la vida y la convivencia en la via pablica.
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En conjunto, estas estrategias garantizan la coherencia entre el curriculo, los fines y objetivos de la

educacion formal, y el desarrollo integral de todos los niveles educativos (Ver anexos de proyectos).

3.2.2.3.7 Comités Institucionales

En el marco de la gestion escolar, la institucion cuenta con diversos comités institucionales que
garantizan el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI), la mejora
continua de los procesos y la participacion activa de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa. Cada comité cumple una funcion especifica orientada a fortalecer la calidad, la convivencia,
la comunicacion y el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion. Los comités estan
conformados por un grupo de maestros (uno por cada sede educativa) que actian como lideres del

proceso.

Comité de Calidad

El Comité de Calidad tiene como proposito velar por el mejoramiento continuo de los procesos
académicos, administrativos y convivenciales de la institucion. A traves del seguimiento y la evaluacion
permanente, busca garantizar que el servicio educativo responda a estandares de calidad y a las
necesidades de la comunidad educativa. EI comité de calidad estara conformado por: el rector, un (1)
representante de los directivos docentes, tres (3) docentes, uno por cada sede educativa, segun lo

acordado por la comunidad académica y el/la tutor(a) del PTAFI 3.0.
Funciones:

e Promover la cultura de la calidad institucional en todos los ambitos del colegio.

e Disefiar, ejecutar y evaluar planes de mejoramiento institucional.

e Analizar los resultados de las evaluaciones internas y externas para orientar decisiones
pedagdgicas y administrativas.

e Realizar seguimiento a los procesos académicos y administrativos, proponiendo acciones de
ajuste 0 mejora.

e Garantizar la coherencia entre los objetivos del PEI, el plan de estudios y las metas

institucionales.
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Comité de Convivencia

El Comité de Convivencia tiene como funcidn principal promover la armonia, el respeto y la resolucion
pacifica de los conflictos en el &mbito escolar. Su labor se orienta a prevenir y atender situaciones que
afecten la convivencia, mediante la aplicacion del Manual de Convivencia y el fortalecimiento de
valores ciudadanos. Este comité lo lidera el psicoorientador de la institucion y un representante de los

maestros por cada sede educativa.
Funciones:

e Fomentar la cultura del didlogo, la empatia y la mediacién para la resolucién de conflictos.

e Hacer seguimiento a los casos de convivencia escolar y orientar las acciones pedagdgicas
correspondientes.

e Disefar estrategias de prevencion del acoso escolar y de promocién del respeto por la diferencia.

e Promover la participacion de docentes, estudiantes y familias en la construccion de acuerdos de
convivencia.

e Atrticular sus acciones con los proyectos transversales y el Comité de Calidad para garantizar

ambientes escolares seguros y pacificos.

Comité de Comunicaciones

El Comité de Comunicaciones es el encargado de disefiar y coordinar las estrategias de comunicacion
interna y externa de la institucion. Su propdsito es fortalecer el sentido de pertenencia, la transparencia

informativa y la visibilidad del quehacer institucional ante la comunidad educativa y la sociedad.
Funciones:

e Administrar los canales oficiales de comunicacion (pagina web, redes sociales, boletines,
circulares, etc.).

e Difundir las actividades academicas, culturales y comunitarias desarrolladas en la institucion.

e Promover la participacion activa de los diferentes estamentos en la comunicacion escolar.

e Velar por la coherencia y pertinencia del mensaje institucional en los medios y materiales

divulgativos.
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Comité TIC

El Comité TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) tiene como objetivo integrar el uso
pedagogico, administrativo y comunicativo de las tecnologias dentro del proceso educativo. Busca
fortalecer las competencias digitales de docentes y estudiantes, asi como promover la innovacion

educativa a través de las herramientas tecnologicas. Lo lideran profesores de informética y tecnologias.
Funciones:

e Disefiar e implementar estrategias de incorporacion de las TIC en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

e Promover la formacion continua de docentes y estudiantes en competencias digitales.

e Gestionar el uso responsable, ético y seguro de las tecnologias en el entorno escolar.

e Supervisar la infraestructura tecnoldgica institucional y proponer mejoras.

e Articular proyectos de innovacion educativa que favorezcan la transformacion digital del

colegio.

3.2.2.3.8 Los Centros de Interés

La formacién integral de los estudiantes requiere la implementacion de estrategias pedagdgicas diversas
que permiten en espacios alternos de aprendizaje orientar adelantar procesos que contribuyen con el

desarrollo integral de los NNJA. Los Centros de Interés, por lo tanto, son una estrategia pedagogica que
articula diversas areas de conocimiento, promoviendo el aprendizaje activo, participativo y critico de los

estudiantes. Para el 2026 La IE Prudencia Daza cuenta con tres Centros de Interés a saber:

Centro de interés de artes plasticas “CRE@RTE.”

Es un CI que tiene como objetivo principal estimular el desarrollo de las aptitudes artisticas en los NNAJ,
a través del arte como fundamento de la formacidn integral, para crear con sentido estético, generando
intercambios de experiencias significativas, con el conocimiento y la experimentacion de diferentes
técnicas artisticas y con materiales reciclables, promulgando la construccion de un ser humano
comprometido con su ser creativo, un ciudadano resoluto(a) y comprometida(o) con su entorno. Es

liderado por los docentes de artistica
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Centro de interés LEO (Lectura, escrituray oralidad) Hilando palabras

Es un centro de interés para estudiantes de primaria y bachillerato que promueve la lectura critica, la
escritura creativa y la oralidad expresiva como herramientas para construir pensamiento, identidad y
comunidad. Este espacio parte de la metafora del hilo y el tejido como simbolo de conexidn entre ideas,
voces, memorias y experiencias. Esta liderado por un docente de lenguaje de cada una de las sedes

educativas.

Su objetivo principal es el de promover la lectura, la escritura y la oralidad como préacticas
socioculturales que favorezcan las capacidades de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos para
participar en situaciones comunicativas diversas, fortalecer sus proyectos de vida y contribuir a su

desarrollo integral.

Centro de interés Semilleros de comunicaciones

Este Centro de interés responde a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, que
propone la transformaciébn educativa mediante proyectos que fortalezcan competencias
socioemocionales, comunicativas y ciudadanas. Asimismo, se articula con el CONPES 173 de 2014,
gue promueve la apropiacién de medios digitales y TIC para fines educativos, y la Ley 115 de 1994, que

establece como fin de la educacion el desarrollo integral del ser humano en lo moral, intelectual y social.

Su objetivo principal es consolidar espacios de comunicacion a nivel institucional como un escenario
pedagdgico, cultural y ciudadano que promueva la lectura, la escritura, la oralidad y la apropiacion de
las expresiones culturales de Valledupar y del mundo, integrando todos los saberes escolares y
potenciando la construccién de los proyectos de vida de los estudiantes. El Cl esta liderado por el

profesor Diego Gomez y Marina Molina.
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4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El componente administrativo y financiero de la Institucion Educativa Prudencia Daza, ubicada en la
Calle 19B #12-80, constituye el eje central de la Gestion institucional, integrando de manera articulada
tres dimensiones fundamentales: la gestion administrativa, la gestion financiera y la gestion de
recursos. Este conjunto de procesos se fundamenta en el derecho de participacion que la Constitucion
Politica de 1991 otorga a la comunidad educativa, favoreciendo una administracion que se enriquece con

los aportes de todos sus estamentos.

La gestion financiera se ejecuta a través de una rigurosa planeacion y ejecucion del Presupuesto, asi
como mediante los procesos establecidos para la Adquisicion de bienes y servicios, garantizando la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos. Paralelamente, la gestion administrativa regula el
orden institucional a traves del Manual de Convivencia, siendo esencial para armonizar las relaciones
interpersonales. Ambas dimensiones convergen en la Administracion de recursos, cuyo proposito

integral es crear y mantener un ambiente sano que facilite el logro de los objetivos misionales.

Los directivos son los responsables de dirigir esta gestion integral, propiciando las acciones para
planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar todos los procesos que conducen al cumplimiento de las
metas establecidas. Dentro de este marco, las relaciones interinstitucionales con entidades como la
Universidad de Santander (UDES), el Area Andina, la Universidad Popular del Cesar (UPC) y algunos
entes externos como Mintic y Mincultura desde donde se gestionan con rigor administrativo y

financiero, procesos relacionados con el servicio educativo de la Institucion Prudencia Daza.

4.1 Perfil de la Comunidad Educativa Institucion Educativa Prudencia Daza

La Institucion Educativa Prudencia Daza se caracteriza por albergar una comunidad educativa diversa y
dindmica, cuyo perfil socioeconémico abarca desde estratos bajos hasta medios altos. Esta heterogeneidad
constituye una de las mayores riquezas de la institucién, fomentando un entorno de inclusion, tolerancia

y entendimiento entre estudiantes de diferentes realidades sociales.

Caracteristicas de las Familias
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e Origen Socioecondmico Diverso: Las familias provienen de una variedad de contextos, desde
hogares con recursos limitados hasta aquellos con mayor solvencia econémica. Esto requiere de la
institucion una gran sensibilidad para atender las distintas necesidades, expectativas y capacidades

de apoyo al proceso educativo.

e Ocupaciones Variadas: Los padres y acudientes se desempefian en una amplia gama de
ocupaciones, que pueden ir desde trabajos informales, empleos en el sector comercial y de

servicios, hasta profesionales y pequefios empresarios.

Equipo de docentes calificado

La Institucion cuenta con un equipo de profesores altamente especializados en areas especificas, quienes
han sido seleccionados mediante concurso publico de méritos, garantizando asi que los educadores
posean la mas alta cualificacion, idoneidad y competencia profesional. Este rigor en la seleccion asegura
una planta docente comprometida con la excelencia académica y la innovacién pedagdgica, capaz de
responder a los desafios educativos actuales y de guiar a los estudiantes hacia los mas altos niveles de

desempefio.

Entorno Inmediato y su Influencia:
La ubicacion estratégica del colegio, rodeado por una zona empresarial, una zona comercial y el

mercado publico, impacta significativamente la vida institucional:
Oportunidades:

e Vinculacion con el Mundo Productivo: El entorno ofrece un potencial para la realizacion de
practicas y proyectos de articulacion con el sector empresarial y comercial.

e Educacion Contextualizada: Permite desarrollar proyectos pedagdgicos basados en el
emprendimiento, la gestion administrativa, el comercio y la economia, haciendo el aprendizaje
mas significativo y aplicado a la realidad.

e Acceso a Servicios y Recursos: La proximidad a centros comerciales y empresariales facilita el
acceso a diversos servicios y recursos que pueden ser aprovechados para actividades educativas

y culturales.

Desafios:
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e Movilidad y Congestion: La alta afluencia de personas y vehiculos en las horas pico puede
complicar el acceso y la salida de los estudiantes.

e Contaminacion Auditivay Ambiental: La actividad constante del mercado y la zona comercial
genera niveles de ruido y movimiento que requieren estrategias para mantener un ambiente de
estudio concentrado y tranquilo dentro de las aulas.

e Contrastes Sociales: La convivencia entre la dindmica empresarial y la economia popular del
mercado publico refleja a pequefia escala la diversidad socioeconémica de la comunidad

estudiantil, presentando un escenario real para trabajar valores de respeto y equidad.

De lo anterior se concluye: La comunidad de la Institucion Educativa Prudencia Daza es un fiel reflejo
de su entorno: vibrante, diversay llena de potencial. La combinacién de un estudiantado diverso,
familias con variadas ocupaciones y un cuerpo docente altamente calificado, permite a la institucién
asumir el reto de transformar esta diversidad en una oportunidad para formar ciudadanos integrales.
Estos ciudadanos estaran capacitados para comprender, interactuar y contribuir positivamente en un
entorno social y econdmico complejo, preparandose tanto para continuar sus estudios superiores como

para insertarse de manera competente en el mundo laboral.

4.2 Administracion de la planta fisica y recursos

La Institucion Educativa Prudencia Daza, de caracter publico, tiene su sede principal ubicada en el
barrio La Granja, Calle 19B No. 12-80. La administracion de su planta fisica y recursos se orienta a
garantizar el uso eficiente, seguro y pedagdgico de las instalaciones, apoyando el cumplimiento de los

objetivos institucionales.
Descripcion General de la Sede Principal

La Institucion se asienta sobre un lote de 4,769.43 M2, de los cuales 1,481.75 M2 estan construidos. Este
espacio alberga una infraestructura diversa que satisface las necesidades académicas, administrativas y

de bienestar de la comunidad educativa.

4.2.1 Infraestructura Académica y de Formacion.

e Aulas: 18 aulas ordinarias para el desarrollo de las clases.
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e Espacios Complementarios:

Biblioteca (1): Espacio para consulta y fomento de la lectura, que es utilizado ademas como

auditorio.
Salas Tecnoldgicas: Una sala de informatica.

4.2 .2 Infraestructura Administrativa

La sede cuenta con oficinas independientes y especializadas para el personal directivo y administrativo:
e Rectoria con recepcion.
e Tres (3) oficinas para coordinaciones.
e Una oficina para psicorientacion.
e Secretaria.
e Pagaduria.

e Sala de profesores con dos bafios internos y una cocina.

Bario independiente para el personal de servicios generales.

4.2.3 Infraestructura Deportiva y Recreativa

Para la practica deportiva y la recreacion, la institucion dispone de:
e Una cancha polifuncional.
e Una cancha de Baloncesto y Micro.

4.2.4 Infraestructura de Servicios y Bienestar

e Baterias Sanitarias: Tres para nifios y Cuatro para nifias.
e Bebederos: 4 bebederos con un total de 19 llaves.

e Parqueadero: Zona designada para el parqueo de vehiculos.
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4.2.5 Conformacion de la Comunidad y Otras Sedes:

La institucion atiende una poblacion estudiantil significativa a través de su sede principal y escuelas

anexas:

e Sede Principal Prudencia Daza: 1,475 estudiantes (780 en la jornada de la mafiana 'y 695 en la
tarde).

e Sede Anexa La Mixta No 6: 247 estudiantes.
e Sede Anexa La Mixta Guatapuri: 338 estudiantes.

4.2.6 Gestion y Mantenimiento

La administracion de esta planta fisica implica la planificacion y ejecucion de acciones continuas de
mantenimiento preventivo y correctivo, la optimizacion de los espacios existentes y la proyeccion de
necesidades futuras, con el fin de ofrecer un entorno fisico adecuado, seguro y propicio para la

formacion integral de los estudiantes en todas sus jornadas y sedes.

4.2.7 Servicios Complementarios.

La Institucion Educativa Prudencia Daza cuenta con servicios complementarios esenciales que apoyan el
desarrollo académico y el bienestar de la comunidad estudiantil. Entre estos servicios se incluye

una fotocopiadora que facilita el acceso a material impreso necesario para las actividades académicas,
asi como una tienda escolar que ofrece venta de alimentos y bebidas, proporcionando opciones

accesibles para la alimentacion diaria de los estudiantes.

4.3 Sistema de Matricula
4.3.1 Requisitos de ingreso y matriculas

1. Paraingresar a la institucion educativa, en cualquier grado, desde Transicion al grado Undéecimo

(11°), debe cumplir con los siguientes requisitos generales:
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a. Inscribirse en las fechas estipuladas por la institucion educativa.
b. Cumplir con los requisitos de edad y demas que estipule previamente la institucion.

c. Presentar entrevista personal (estudiantes que ingresan a Transicion) y prueba diagnostica y

entrevista para los aspirantes que ingresan a la educacion bésica y media (1°a 11°).

d. Los costos del valor del material para aplicacion de la prueba diagnostica y entrevista deben ser

sufragados por los padres de familia.

e. Los estudiantes aspirantes y seleccionados no podran exigir jornada especial. Los cupos se

asignan en la jornada donde haya disponibilidad de cupos.

2. Para ser estudiante de la Institucion Educativa Prudencia Daza es necesario haber sido admitido
oficialmente en la institucion, cumplir con todos los requisitos documentales, legales e
institucionales y haber sido registrado en el SIMAT de la institucion.

3. La matricula legalizada es un acto voluntario del padre de familia o acudiente y del alumno,
mediante el cual se adquiere la calidad de estudiante prudencista y se comprometen a cumplir las
normas establecidas en este Manual de Convivencia.

4. Al momento de legalizar la matricula el estudiante y su acudiente deben presentar fotocopia de la
certificacion o carnet de la EPS/ADRES, en caso de no tener ninguno de los anteriores el estudiante
debe aportar copia del recibo de cancelacion del seguro estudiantil o fotocopia del carnet del
mismo.

5. Los padres de familia contribuyen o aportan voluntariamente con $30.000 (o $40.000, cuando se
trate de dos 0 méas estudiantes) como aporte a la Asociacién de Padres de Familia lo pueden hacer
cancelando en la institucién al personal asignado para ese fin (para cancelar servicios de aseo,

estimulos para estudiantes y entre otras cosas).

NOTA. El cronograma de matriculas se estructura de manera ordenada y secuencial los procesos para
estudiantes nuevos y antiguos, garantizando transparencia y el cumplimiento de los requisitos

institucionales.

INSCRIPCIONES DE ESTUDIANTES NUEVOS PARA TRANSICION PROVENIENTES DEL ICBF
Y OTRAS INSTITUCIONES
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Fotocopia del registro civil legible.

Formato de Inscripcion 2026, debidamente diligenciado.

El estudiante para transicion debe tener 5 afios cumplidos al inicio del afio lectivo 2026.
Certificado de CDI (si proviene de uno de ellos).

NOTA 1: No habré devolucion de documentos presentados; por lo tanto, se reciben solo documentos

fotocopiados.
INSCRIPCION DE ESTUDIANTES NUEVOS 1° A 11° GRADO

Adjuntar requisitos detallados en el formulario de inscripcion:

Fotocopia legible del registro civil.

Fotocopia legible de la tarjeta de identidad para estudiantes con edad de siete (7) afios en adelante.
Boletin del tercer o cuarto periodo del afio 2025.

Fotocopia de certificados de notas de los afios cursados anteriores al 2025 desde el 5°.

NOTA 1: No se recibiran inscripciones de estudiantes que:

Sean repitentes de cualquier grado cursado.

Hayan nivelado asignaturas o areas en cualquiera de los afios cursados.

Hayan dejado de estudiar el afio inmediatamente anterior (2025).

Hayan estudiado por ciclos y/o validaciones de uno o varios grados.

Tengan convivencia escolar en BASICO en cualquiera de los grados cursados.
Se encuentren en extra edad.

NOTA 2: Los estudiantes de basica primaria, secundaria y media que realicen la inscripcion con el boletin
del tercer periodo deben posteriormente complementar la documentacion asi: Entregar copia del boletin
final para los grados de 1° a 4 y/o copia del certificado de notas para los grados 5° a 11°. Estos documentos
se reciben en la sede principal, en la Secretaria General; el incumplimiento de este aspecto anulard el
proceso de inscripcidn para una eventual asignacién del cupo.

NOTA 3: Para la posible asignacion de cupos se hara una revision de todos los documentos entregados
para su posible aprobacion.

NOTA 4: El unico documento de identificacion legal para la poblacién venezolana, en todo el territorio
colombiano sera el Permiso por proteccion temporal — PPT.

4.3.2 Requisitos para matriculas

4.3.2.1 De los requisitos para la matricula de estudiantes nuevos para Transicion provenientes de
ICBF y otras instituciones.
e Carpeta de 4 aletas color blanca.
e Fotocopia legible del registro civil del estudiante.
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Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente.

Contrato de matricula debidamente diligenciado.

Ficha de matricula de actualizacion de datos debidamente diligenciada.

Fotocopia de la certificacion o carnet de la EPS/ADRES, en caso de no tener ninguno de los
anteriores el estudiante debe aportar copia del recibo de cancelacion del seguro estudiantil o
fotocopia del carnet del mismo.

Certificado SISBEN actualizado.

Carnet con esquema de vacunacion completo.

Pantallazo encuesta SIMPADE diligenciada.

El estudiante para transicion debe tener 5 afios cumplidos al inicio del afio lectivo 2026.

Uno de los padres del estudiante diligencia y firmara el proceso de matricula, en caso de no poder
hacerlo debe presentar al Colegio autorizacién donde delegue a otra persona adulta, este
documento para su validez debe ser autenticado ante notaria.

4.3.2.2 Requisitos para estudiantes de Primaria de Grado 1° a 5°

Certificacion de retiro del SIMAT de la institucion donde estudid en el afio anterior.

Carpeta de 4 aletas color blanca.

Fotocopia legible del registro civil del estudiante.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del padre de familia y/o acudiente.

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad del estudiante (para los mayores de 7 afos).

Contrato de matricula debidamente diligenciado.

Ficha de matricula de actualizacion de datos debidamente diligenciada.

Fotocopia de la certificacion o carnet de la EPS/ADRES, en caso de no tener ninguno de los
anteriores el estudiante debe aportar copia del recibo de cancelacion del seguro estudiantil o
fotocopia del carnet del mismo.

Certificado SISBEN actualizado.

Carnet con esquema de vacunaciéon completo.

Pantallazo encuesta SIMPADE diligenciada.

Certificado de notas original del Gltimo afio cursado.

Uno de los padres del estudiante diligencia y firmaréa el proceso de matricula, en caso de no poder
hacerlo debe presentar al Colegio autorizacion donde delegue a otra persona adulta, este
documento para su validez debe ser autenticado ante notaria.

NOTA 1: No se recibiran inscripciones de estudiantes que:

Sean repitentes de cualquier grado cursado.

Hayan nivelado asignaturas o areas en cualquiera de los afios cursados.

Hayan dejado de estudiar el afio inmediatamente anterior (2025).

Hayan estudiado por ciclos y/o validaciones de uno o varios grados.

Tengan convivencia escolar en BASICO en cualquiera de los grados cursados.

Se encuentren en extraedad deben cumplir con los parametros de edad establecidos en la siguiente
tabla:
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EDADES MAXIMA REQUERIDAS PARA LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD
Primero: 6 afios

Segundo: 7 afios

Tercero: 8 afios

Cuarto: 9 afios

Quinto: 10 afios

4.3.2.3 Requisitos para estudiantes de Bachillerato para Grados 6° a 11°

Certificacion de retiro del SIMAT de la institucion donde estudio en el afio anterior.

Carpeta de 4 aletas color blanca.

Fotocopia legible del registro civil del estudiante.

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad del estudiante.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente.

Contrato de matricula 2026 debidamente diligenciado.

Ficha de matricula de actualizacion de datos 2026 debidamente diligenciada.

Fotocopia de la certificacion o carnet de la EPS/ADRES, en caso de no tener ninguno de los
anteriores el estudiante debe aportar copia del recibo de cancelacion del seguro estudiantil o
fotocopia del carnet del mismo.

Certificado SISBEN actualizado.

Carnet con esquema de vacunaciéon completo.

Pantallazo encuesta SIMPADE diligenciada.

Certificados de notas originales de todos los afios cursados.

Uno de los padres del estudiante diligencia y firmaré el proceso de matricula, en caso de no poder
hacerlo debe presentar al Colegio autorizacion donde delegue a otra persona adulta, este
documento para su validez debe ser autenticado ante notaria.

NOTA 1: No se recibirén inscripciones de estudiantes que:

Sean repitentes de cualquier grado cursado.

Hayan nivelado asignaturas o areas en cualquiera de los afios cursados.

Hayan dejado de estudiar el afio inmediatamente anterior (2025).

Hayan estudiado por ciclos y/o validaciones de uno o varios grados.

Tengan convivencia escolar en BASICO en cualquiera de los grados cursados.

Se encuentren en extraedad deben cumplir con los parametros de edad establecidos en la siguiente
tabla

EDADES MAXIMA REQUERIDAS PARA LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD
Sexto: 11 afios

Séptimo: 12 afios
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Octavo: 13 afos
Noveno: 14 afos
Décimo: 15 afios

Undécimo: 16 afios

4.3.2.4 Renovacién de matricula para estudiantes antiguos ilesos y estudiantes pendientes por nivelar

1y 2 éreasde 1° al grado 11°

Los responsables del proceso de matricula son directamente los directores de grupo. Cada uno de ellos lo
hard en su respectiva jornada y salon de clases. Los requisitos establecidos para este proceso son los
siguientes:

Boletin final del afio cursado.

Paz y salvo 2025.

Contrato de matricula 2026 debidamente diligenciado.

Ficha de matricula de actualizacion de datos debidamente diligenciada.

Fotocopia de la certificacion o carnet de la EPS/ADRES, en caso de no tener ninguno de los
anteriores el estudiante debe aportar copia del recibo de cancelacion del seguro estudiantil o
fotocopia del carnet del mismo.

Compromisos académicos y/o comportamentales si le son requeridos.

Uno de los padres del estudiante diligencia y firmaréa el proceso de matricula, en caso de no poder
hacerlo debe presentar al Colegio autorizacién donde delegue a otra persona adulta, este
documento para su validez debe ser autenticado ante notaria.

NOTA 1: Los estudiantes deben matricularse en el horario de su jornada.

NOTA 2: El estudiante antiguo, de 1° hasta 11°, que no se matricule en las fechas establecidas, PER DERA
EL CUPO AUTOMATICAMENTE.

4.3.2.5 Solicitud para repetir afio escolar (Grados 1° a 11°)

Para solicitar y mantener el cupo en caso de repitencia de afio escolar se debera entregar en la Secretaria
General de la Institucion, el formato Institucional diligenciado donde solicita cupo para repetir, anexando
copia del boletin final del afio cursado.

Para la asignacion de cupos a estudiantes repitentes se tendra en cuenta:

Buena convivencia escolar.
Que no sea repitente por segunda vez.
La jornada se asignara dependiendo donde exista la disponibilidad de cupos.
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La asignacion del cupo se hara teniendo en cuenta los criterios establecidos en el manual de
convivencia y dependera de la disponibilidad de cupo, previo cumplimiento de los requisitos.

NOTA: Solamente se reciben las solicitudes de manera presencial en las oficinas de la secretaria general
de la Institucion. El estudiante que no entregue la solicitud en las fechas establecidas en el cronograma de
matriculas, pierde el derecho a que su caso sea estudiado para la asignacion del cupo.

4.3.2.6 Renovacién de matricula de estudiantes repitentes admitidos de 1° a 11°

Se matriculan de manera presencial en la institucion y en las fechas establecidas. EI no cumplimiento

acarrea la pérdida del cupo.

Requisitos

Paz y salvo del afio cursado.

Carpeta de 4 aletas color blanca.

Contrato de matricula debidamente diligenciado.

Formato actualizacion de datos.

Ficha de matricula de actualizacion de datos debidamente diligenciada.

Fotocopia de la certificacion o carnet de la EPS/ADRES, en caso de no tener ninguno de los
anteriores el estudiante debe aportar copia del recibo de cancelacion del seguro estudiantil o
fotocopia del carnet del mismo.

Compromiso académico diligenciado y firmado.

Uno de los padres del estudiante diligencia y firmaréa el proceso de matricula, en caso de no poder
hacerlo debe presentar al Colegio autorizacién donde delegue a otra persona adulta, este
documento para su validez debe ser autenticado ante notaria.

4.3.2.7 Solicitud de cambios de jornada de 1° a 11°

Entregar en la Secretaria general de la Institucion, el formato Institucional diligenciado donde
solicita cambio de jornada, anexando copia del informe de tercer periodo y los soportes necesarios
en caso de enfermedad, practica deportiva, estudios complementarios o cualquier otro motivo.
Para hacer la solicitud de cambio de jornada el estudiante debe tener minimo un afio de
permanencia en la Institucion Educativa Prudencia Daza.
Los tramites para cambio de jornadas deben ser solicitados en las fechas establecidas en el
cronograma de matriculas.
Para la asignacion de estos cupos se tendra en cuenta:

o Tener buena convivencia escolar y desempefio académico; se hard cuando exista la

disponibilidad de cupos en la jornada que se solicita.



“Hacia la cumbre”
APROBADA POR RESOLUCION N° 000953 del 23 de julio de 2025
Registro DANE: 120001000921

? INSTITUCION EDUCATIVA PRUDENCIA DAZA

o El estudiante debera inicialmente renovar la matricula en su jornada actual y en las fechas
establecidas en el cronograma de matricula y estando matriculado debe esperar la
notificacion de aprobacion en caso de que su requerimiento sea aceptado.

NOTA 1: Solamente se reciben las solicitudes de manera presencial en la Institucion Educativa Prudencia
Daza, después de estas fechas no se recibiran debido a que se consideran extemporaneas.

NOTA 2: El tramite de solicitud de cambio de jornada NO GARANTIZA QUE ESTA SEA
AUTORIZADA.

4.3.2.8 Formalizacién de la Matricula

e Estudiantes Nuevos Admitidos: Una vez publicadas las listas de admitidos, los estudiantes de
todos los grados deben formalizar su matricula presentando la documentacion completa requerida,

que incluye documentos legales, académicos y de salud.

e Estudiantes Repitentes Admitidos: Los estudiantes repitentes cuyo cupo haya sido confirmado
mediante publicacion de listas, deben realizar su matricula de manera presencial en las fechas

destinadas para ello.
4. Periodo de Ajustes

e Se establece un periodo posterior destinado exclusivamente a realizar ajustes a las matriculas ya

formalizadas.
Aspectos Transversales:

e Documentacion: Todos los formatos oficiales (inscripcién, contrato de matricula, ficha) estan

disponibles en las fotocopiadoras autorizadas de la institucion y en su pagina web.

e Contribuciéon Voluntaria: Se establece un aporte voluntario a la Asociacion de Padres de

Familia, con valores diferenciados para uno o mas estudiantes.

e Criterios de Exclusion: No se admitiran estudiantes repitentes, con nivelaciones previas, que
hayan interrumpido sus estudios el afio anterior, que presenten bajo rendimiento en convivencia

escolar o que no cumplan con la totalidad de los requisitos y parametros de edad establecidos.
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4.4 Formacion y capacitacion del Talento Humano

La Institucién Educativa Prudencia Daza reconoce que el capital humano es el pilar fundamental para la
excelencia educativa. Por ello, implementa un plan estratégico de capacitacion y desarrollo dirigido a
docentes y estudiantes, orientado a fortalecer competencias, actualizar conocimientos y promover un alto

desempefio académico e institucional.
Capacitacion y Actualizacion Docente. El programa de desarrollo docente se centra en:

e Formacion Continua: Implementacion de ciclos de capacitacion anual en pedagogias
innovadoras, didactica de las areas del conocimiento, evaluacion por competencias y manejo de

herramientas TIC.

e Jornadas de Actualizacion: Realizacion de espacios de formacion y talleres especializados, en
alianza con instituciones de educacidn superior, el Ministerio de Educacion Nacional (a traves del
PTAFI 3.0) y aliados externos que contribuyen a la capacitacion y actualizacion del cuerpo docente

en relacion con las actuales demandas y exigencias del mundo contemporéneo.

e Mejora de la Practica Aula: Fomento de comunidades de aprendizaje y circulos de estudio entre

docentes para el intercambio de experiencias exitosas y la reflexion sobre la practica pedagdgica.
4.5 Estimulo a docentes y estudiantes
4.5.1 Programa de Incentivos y Reconocimiento al Desempefio Docente. Como parte fundamental del

desarrollo del talento humano, la Institucién Educativa Prudencia Daza establece los siguientes incentivos

para el cuerpo docente:
Reconocimientos Formativos y Profesionales:

e Capacitacion especializada: Priorizacion para participacion en cursos, diplomados y posgrados
con instituciones de educacion superior patrocinadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Permisos remunerados: Concesion de permisos con goce de salario para asistencia a congresos,

seminarios y eventos académicos de relevancia nacional e internacional.

Reconocimientos Institucionales:
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Reconocimiento publico: Ceremonia anual de exaltacion a la excelencia docente en categorias

como:

Innovacion pedagogica
Mejoramiento continuo
Investigacion educativa

Liderazgo académico

4.6 Programa de reconocimientos y estimulos a estudiantes

La I.E Prudencia Daza promueve a traves de reconocimientos y estimulos, las actitudes y comportamientos

de sus estudiantes que propendan por:

La aceptacion, el respeto de si mismo y de los demas, resaltando comportamientos que favorezcan
la tolerancia y las relaciones arménicas entre los miembros de la comunidad.

La honestidad, responsabilidad y autonomia para analizar y asumir las consecuencias de sus
acciones.

La superacion académica e intelectual.

El desarrollo de actitudes positivas frente al desarrollo personal, el trabajo y la familia.

La generacion de compromiso con las necesidades y situaciones de los demas.

La generacion de ideas creativas que estimulen el espiritu investigativo.

La participacion en las actividades deportivas.

Estimulos verbales en forma personal o grupal por sus logros y esfuerzos.

Ser elegido para representar la Institucion en actos especiales.

MENCION DE HONOR. Recibiran mencién de honor aquellos estudiantes que se destaquen dentro de

su grupo por su rendimiento académico, su buen comportamiento, su espiritu deportivo, su disposicion

para colaborar, asi como por sus habilidades artisticas, su capacidad investigativa y su sentido de

pertenencia.

DISTINCIONES ESPECIALES. Obtendran distinciones especiales los estudiantes que contribuyan a

fortalecer y proyectar la imagen de la I.E. Prudencia Daza, ya sea alcanzando un nivel académico

sobresaliente, liderando iniciativas que mejoren el ambiente escolar, representando a la Institucion con
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logros en diferentes eventos, desarrollando propuestas innovadoras que fomenten la creatividad o

convirtiéndose en modelos inspiradores para el resto de la comunidad estudiantil

CUADROS DE HONOR. En cada una de las sedes y jornadas se publicara en cada periodo académico
un cuadro de honor en el que se exalten los cincuenta estudiantes que obtengan los mejores puntajes en

desempefio académico.

IZADA DEL PABELLON NACIONAL. Izarén el pabellon nacional y se exaltara en actos civicos los
estudiantes con desempefio académico y comportamental destacado y que a juicio de docentes, directivos
docentes y comparieros sobresalgan en cada uno de los grupos.

DESIGNACION COMO MONITORES. Cada director de grupo designara en coordinacion con el
grupo a cargo un estudiante que asuma las funciones de monitor(a). Sera un alumno que se destaque por
el desempefio académico, buen comportamiento y espiritu de colaboracion. Los docentes podran si lo

estiman conveniente designar un monitor de la asignatura a cargo.

ANOTACIONES DE RECONOCIMIENTO. En los boletines de calificaciones, en las fichas de
seguimiento y el anecdotario de la institucion se registraran los comportamientos destacados de

estudiantes del Prudencia Daza.

DESIGNACION DE REPRESENTACIONES. Para la representacion de la institucion, en eventos
internos y externos en los que se proyecte el colegio, se tendran en cuenta los estudiantes que se distingan

por portar el uniforme conforme a las normas generales de presentacion.

DISTINCION PUBLICA AL MEJOR DESEMPERNO EN LAS PRUEBAS SABER 11. Se concede
al estudiante que obtenga el mayor puntaje en las pruebas de Estado. Esta distincion la otorga la Rectoria

previa revision del informe consolidado elaborado por el ICFES.

Paragrafo 1: Los estudiantes de 11 grado que obtengan valoracion de 65 0 mas puntos en las pruebas saber
11 en las éareas en las que venia presentando alguna dificultad en el transcurso del afio escolar, sera
promovido en dicha area siempre y cuando haya cumplido a cabalidad con todas las normas academicas

y comportamentales establecidas en el Manual de convivencia, de lo contrario perdera este estimulo.
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RECONOCIMIENTO A LA PERMANENCIA (PERSEVERANCIA): Se concede para destacar
publicamente a los estudiantes que han cursado desde el preescolar al grado 11 en la I.E Prudencia Daza.
(Botdn con el escudo de Prudencia Daza).

MEJOR BACHILLER: Se hace reconocimiento al estudiante de grado Once que obtuvo el mayor
numero de logros en su formacion integral durante su permanencia en el Colegio (banda como mejor

Bachiller Prudencista) y otros que asignen en la Institucion o la comunidad para resaltar otros valores.

Paragrafo 2: Los Directivos, docentes, administrativos, o cualquier otro estamento no podran entregar a
nombre del colegio, menciones de honor, y otros estimulos sin el previo VB de rectoria.

Paragrafo 3: Las entidades publicas o privadas para otorgar algln tipo de estimulos 0 menciones de honor

deben contar con el previo VB de rectoria.

OTROS RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS. Como incentivo al esfuerzo y los resultados
sobresalientes, se establecen los siguientes beneficios para los estudiantes en las asignaturas del afio

lectivo en curso, de acuerdo con su puntaje en las pruebas Saber:

e Puntaje entre 350 y 399: Se asignara una nota de 100 en el cuarto periodo del afio lectivo. Si con
esta nota no se alcanza la aprobacion final del area, se autorizard el cambio de una nota de un

periodo anterior para lograr la aprobacién de la misma.

e Puntaje mayor o igual a 400: Se asignara una nota de 100 en todas las asignaturas del cuarto

periodo academico del afio lectivo, reconociendo de manxera integral su excepcional desempefio.

e Reconocimiento publico en los canales de comunicacion institucional a los mejores puntajes en

las pruebas Saber 11 y en acto de graduacion (Medalla de honor).

Este plan integral busca no solo cualificar permanentemente a nuestros docentes, sino también motivar y
premiar la excelencia académica de nuestros estudiantes, consolidando un entorno de alta calidad

educativa en la Institucién Educativa Prudencia Daza.

4.7 Plan Operativo Anual de Inversion
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El presente Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) de la Institucion Educativa Prudencia Daza tiene

como objetivo priorizar, programar y ejecutar los recursos financieros destinados a proyectos estratégicos

que fortalezcan la calidad educativa, la infraestructura y el bienestar de la comunidad. Su elaboracion se

alinea con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

. Objetivos del POAI

e Fortalecer la infraestructura educativa mediante la adecuacion y mantenimiento de espacios

fisicos.

e Optimizar los recursos tecnoldgicos para apoyar procesos académicos y administrativos.

e Promover la formacién continua del talento humano (docentes y directivos).

e Fomentar el bienestar estudiantila través de programas de alimentacion, salud y

acompafamiento psicosocial.

e Implementar proyectos sostenibles que reduzcan el impacto ambiental y promuevan practicas

ecoldgicas.

Proyecto

Descripcion

Presupuesto
Estimado

1. Mejoramiento de Infraestructura

Adecuacion de aulas, laboratorios y baterias
sanitarias. Reparacion de cubiertas y sistema
eléctrico.

2. Dotacion Tecnolégica

Adquisicion de equipos de computo, software
educativo y mejora de la conectividad (internet).

3. Capacitacién Docente

Jornadas de formacion en pedagogia, TIC y
evaluacién por competencias.

4. Bienestar Estudiantil

Refuerzo del programa de alimentacion,
adquisicion de material didactico y kits escolares.

5. Sostenibilidad Ambiental

Instalacion de paneles solares, sistema de
recoleccion de aguas lluvias y huertas escolares.
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Bonificaciones por resultados y apoyo para

6. Programa de Incentivos Docentes L e
participacion en eventos académicos.

Mantenimiento de equipos, mobiliario y

7. Mantenimiento Preventivo . :
espacios deportivos.

Total Inversion

Fuentes de Financiacion

e Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

e Aportes de la Asociacion de Padres de Familia.

e Recaudo por conceptos de servicios complementarios (fotocopiadora, tienda escolar).
Metas e Indicadores

e Infraestructura: Adecuar el 100% de las aulas y el 70% de los laboratorios.

e Tecnologia: Dotar el 80% de la sala de informatica.

e Capacitacion: Capacitar al 90% del cuerpo docente en herramientas TIC e | A.

e Sostenibilidad: Reducir en un 20% el consumo de energia eléctrica convencional.
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5. COMPONENTE DE PROYECCION A LA COMUNIDAD

En la historia de la pedagogia, la escuela se concibe como el espacio estructurado de socializacion y
formacion donde los individuos aprenden a comprender el mundo, desarrollar su potencial, construir una
identidad y, en ultima instancia, a transformar la sociedad. Para ello, este espacio ha venido
transformandose en un espacio que no se limita a las aulas fisicas y, por lo tanto, al ser un elemento crucial

para el desarrollo de la sociedad, ésta debe trascender a la comunidad.

El Proyecto Educativo Institucional del Prudencia Daza incluye dentro de su configuracion una serie de
aspectos que buscan el adecuado desarrollo de la escuela y sus propoésitos especificos. En ese sentido, el
componente de Gestion de la Comunidad se refiere a la relacion de la Institucién con el entorno inmediato.
Para ello, la institucion plantea proyectos que abordan trabajos con la comunidad, como proyectos

ambientales, educativos, sociales, que involucran a la comunidad externa.

Por otra parte, en cumplimiento de los principios establecidos en la Constitucion Politica de Colombia
(1991), la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1860 de 1994, y deméas normas
vigentes, la Institucion Educativa Prudencia Daza define las siguientes lineas estratégicas, a través de las
cuales garantiza una educacion con enfoque inclusivo, participativo, cultural y con proyeccion

comunitaria.

5.1. Lineas o Ejes de Proyeccion Comunitaria

e Inclusion y Atencion a la Diversidad

La Institucion reconoce y valora la diversidad como una riqueza fundamental del entorno educativo. Se
promueve una educacién inclusiva que garantice el derecho de todos los estudiantes —sin importar su
condicion étnica, cultural, fisica, cognitiva, emocional o socioeconémica— a una formacion integral y de
calidad. Para ello, se disefian e implementan planes de ajuste razonables, apoyados por procesos de
flexibilizacion curricular y acompafiamiento psicosocial. Se cuenta con el apoyo del equipo docente v el

equipo de orientacion escolar, en cumplimiento del Decreto 1421 de 2017.

e [Escuela de Padres
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La Escuela de Padres se concibe como un espacio formativo esencial para fortalecer el vinculo entre la
familia y la institucion educativa, fomentando la corresponsabilidad en la formacion integral de los
estudiantes. Esta iniciativa se sustenta en los articulos 7 y 87 de la Ley 115 de 1994, el articulo 39 de la
Ley 1098 de 2006, y en el marco de la Ley 1620 de 2013, que reconocen y promueven la participacion de
la familia de manera activa en los procesos educativos, de convivencia y proteccion integral. A través de
encuentros pedagogicos, talleres y jornadas de orientacion, se abordan temas fundamentales como la

crianza positiva, la comunicacion familiar, la salud mental y el acompafiamiento académico.
e Proyectos de Vida

Como parte fundamental del proceso formativo, se promueve la construccion del proyecto de vida de cada
estudiante, desde los grados iniciales hasta la educacion media. Se desarrollan estrategias pedagdgicas y
de orientacion vocacional que permiten identificar intereses, habilidades, expectativas personales y
contextuales. Este proceso es acompafiado por los docentes y orientadores escolares, a través de
actividades como talleres, ferias vocacionales, pasantias y el uso de recursos institucionales y externos,

como el SENA y universidades aliadas.
e Servicio Social Estudiantil

En cumplimiento del articulo 97 de la Ley 115 de 1994, la Institucion desarrolla el programa de Servicio
Social Estudiantil Obligatorio para los grados 11°. Este programa busca fomentar en los jévenes el sentido
de responsabilidad social, solidaridad y compromiso ciudadano, a través de actividades en beneficio de la
comunidad. Se articula con entidades locales y organizaciones sociales, garantizando el cumplimiento de

las horas exigidas por la ley, bajo la supervision del equipo docente del area de Ciencias Sociales.
e Proyeccion Comunitaria

La institucion se proyecta hacia la comunidad como un eje transformador, promoviendo el desarrollo
humano y social mediante la articulacion con actores locales, organizaciones y sectores productivos. Se
llevan a cabo proyectos de impacto comunitario, foros, ferias pedagogicas y culturales, redes de apoyo y
acciones solidarias. Esta proyeccion fortalece el vinculo entre la escuela y el entorno, y refuerza el sentido

de pertenencia de estudiantes, docentes y padres de familia.

e Articulacion con Expresiones Culturales
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Como parte del enfoque educativo integral, la Institucion fomenta la valoracion de las expresiones
culturales locales, regionales y nacionales, promoviendo la identidad, el respeto por la diversidad y el
reconocimiento del patrimonio. Las areas de Educacion Artistica, Humanidades y Sociales lideran
actividades como festivales, encuentros interculturales, muestras artisticas y celebraciones étnicas,

fortaleciendo asi la formacidn estética y el sentido de comunidad.
e Guia Escolar de Prevencion de Riesgos

Se establece una guia institucional para la prevencion de riesgos de todo tipo (psicosociales, escolares,
naturales), con protocolos claros para su atencion. La guia incluye actividades de sensibilizacion,
capacitaciones, simulacros y campafias permanentes orientadas a prevenir situaciones de riesgo y
promover el autocuidado. Esta estrategia esta alineada con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
(Ley 1620 de 2013) y se ejecuta desde el Comité de riesgos y primeros auxilios, con apoyo del equipo de

orientacion y la coordinacion.
e Programas de Seguridad y Gestion del Riesgo

En cumplimiento de la Ley 1523 de 2012, se implementa el Plan Escolar de Gestion del Riesgo, con el
propdsito de establecer estrategias preventivas, de preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia
0 desastres. Este plan contempla la identificacion de amenazas, sefializacion de rutas de evacuacion,
conformacion de brigadas escolares, capacitacion permanente y articulacién con organismos de socorro y
autoridades locales. Se realiza un simulacro anual para evaluar la efectividad del plan y generar una cultura

de prevencion y seguridad.
e Pastoral Educativa.

La Pastoral Educativa en la Institucién Educativa Prudencia Daza tiene como propdsito contribuir a la
formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo los valores humanos, éticos, espirituales y ciudadanos
que sustentan la convivencia, la paz y la transformacion social. Desde un enfoque inclusivo y respetuoso
de las distintas creencias religiosas y manifestaciones culturales, se fomenta el didlogo, la solidaridad, la
justicia, la empatia y el desarrollo espiritual como aspectos esenciales del ser humano, mediante diversas
actividades (encuentros con el capellan de la institucion) y eventos de caracter formativo con sentido

religioso. Asimismo, se valoran y preservan las tradiciones religiosas propias de la institucion
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fundamentadas en el amor a Dios, a la Santisima Virgen, a nuestra Venerable Patrona Teresa de Jesus y
al préjimo.
Este componente se articula con otros proyectos transversales y esta alineado con los fines de la educacién

establecidos en la Ley 133 de 1994, en especial en lo relativo al desarrollo de una libertad religiosa y de

culto.



